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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORAGAO N¢ 004/F/FMAS-2022

1- IDENTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para ldosos

Total Atendimento: 30 Vagas Ocupadas:

Fartura: 23

MES:
JANCIRO

Capacidade de
Atendimento: 40

TECNICO RESPONSAVEL: Ténia Regina Teixeira Garcia
FUNCAO: Assistente Social

REGISTRO CONSELHO: CRESS n2 14.543

& QUADRO DE RESUMO
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[TIPO DE ATENDIMENTO o
[ X ] atendimento ao grupo familiar [ X ] atendimento individual [ ]busca ativa

[ X ] atividade coletiva ou de grupo [ ] reunides com a rede [ X ] visita domiciliar
[ 1outra:

“VIODALIDADE DE ATIVIDADE - L
[ X]Grupo de convivéncia [ ]grupo familias e cidadania [ X ] oficina de reflexao
[ 1AcOes socioeducativa (criangas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares) [ ]grupo comunitario
[ ]Palestra [ ]eventos [ ] capacitagdo profissional [ ]insergdo produtiva
[ X ] Agdes intersetoriais [ loutra
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Por vontade propria

(janeiro)

Remanescentes do més anterior

|

Inclusdes (fevereiro)

|

Atendimentos (fevereiro

)

Frequéncia média
Desligamentos (dezembro)

Aguardo de vagas
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3- EXECUCAO DO SERVICO

Acgdes Executadas:

Atividades realizadas no més de janeiro:

Atendimento de Enfermagem: A Coordenadora/Enfermeira deu continuidade as atividades de rotina:
* Acompanhou o desenvolvimento das atividades didrias com os idosos.

auxiliares de enfermagem e os demais cuidadores.

banhos de aspersdo diarios, entre outros.

junto aos idosos.
* Supervisionou a execugdo dos POPs dos setores de enfermagem, da limpeza e lavanderia.

dos funciondrios para orientag¢Ges gerais do setor.

parte dos medicamentos solicitados, o restante a instituigdo adquiriu nas drogarias do municipio.
* Os medicamentos foram separados em recipientes identificados com o nome de cada idoso.

estabelece a Vigilancia Sanitaria.

* Revisado diariamente todas as receitas dos idosos.

* Realizada atengdo primaria em todos os setores da entidade.

* Realizada escala mensal de funciondrios de todos os setores para o trabalho no més de janeiro.
* Atualizagdo e alimentagdo do “Sistema Softimulti”.

* Cuidados com todos os idosos em relacdo ao clima, quanto ao vestuério diario.

* Trabalhou em equipe com todos os técnicos da entidade.

Unidade Basica de Saude.

* Atendeu a todos, junto com demais membros da equipe de enfermagem, composta por um técnico e trés
* Supervisionou os procedimentos de enfermagem, realizados pelas cuidadoras e auxiliares: a
administragdo de medicamentos, verificacdo dos sinais vitais, aferimento da pressdo arterial, troca de

roupas, higiene corporal (tricotomia facial, higienizagdo das unhas, etc.), realizacdo de glicemia capilar,

* Sempre que houve necessidade entrou em contato com o Médico Psiquiatra para orientagdes e consultas

* Realizou reunido com a equipe de enfermagem para orientacdes de rotina e usou o grupo de WhatsApp

* Providenciou a aquisi¢do de medicamentos no Centro de Satde (atencdo basica). No més, foram enviados

* Administragdo, junto com a equipe técnica de todas as prevengdes quanto ao COVID-19, conforme

* Acompanhou os idosos em consultas médicas e orientagdes, dentro da entidade, clinica geral cedida pela

Atendimento Social deu continuidade aos trabalhos de rotina e realizou:
* Acompanhamento do trabalho em equipe com os técnicos.
* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade, visando priorizar aos idosos em todos os servigos.
* Escuta individualizada.

diretoria.
idosn.

entretenimento junto com a equipe técnica.

terrago principal, com distanciamento.

e setor administrativo) no incentivo, apoio e acompanhamento das atividades.

* Documentagdes diversas (relatdrios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho, declaragdes, portal
da transparéncia, documentos para reforma, entre outros), mediacSes entre funciondrios, idosos e

* Participacdo de reuniGes como representante do conselho municipal de assisténcia social e conselho do
* Atendimento individual com o idoso, observagdo nos horérios das refeicdes, nos quartos e salas de

* No periodo, devido a Pandemia as visitas continuam suspensas, por tempo indeterminado. Os contatos
com familiares estdo ocorrendo via telefone ou celular, porém estamos abrindo para algumas visitas, no

* Desenvolvimento de trabalho e parcerias com a equipe técnica dentro da entidade (enfermeira, psicéloga,
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* OrientagBes continuas e periddicas sobre procedimentos de prevengdo junto com a enfermeira sobre o
COVID-19, para todos os funcionarios e idosos.
* Reunido periédica de equipe, diretoria.

Atendimento psicoldgico:

* Atendimentos individuais com os idosos, com vistas a sanar conflitos internos préprios da terceira
idade,

* Mediag¢8es de conflitos entre idosos, que sempre apresentam alguma situacio/problema no dia a dia,

* ReuniBes de equipe para discussdo de casos, projetos e melhorias para os internos,

* Elaborou a “Palestra/Orientagdo” para o retorno das visitas de familiares a idosos institucionalizados,
baseada na Circular n2 38/DENOR/2021, que informa sobre o protocolo de seguranca estabelecido que
devera ser cumprido em sua totalidade, porém com o aumento de novas transmissdes do COVID-19, além
de idosos na institui¢do testarem positivo para a doenga, optou-se por ndo abrir para visitas.

Geral:

* A entidade continuou seguindo as orienta¢des da Vigilancia Sanitaria e DENOR, devido ao COVID-
19, principalmente nesse més de janeiro que aumentou a taxa de infectados no municipio. Na institui¢do
tivemos trés idosos infectados e trés funcionarios. Os idosos foram isolados em local separado dos demais
e o lar contratou duas cuidadoras para ficarem somente com esses idosos, evitando contatos. Os
funcionarios foram afastados através de Atestado Médico.

* Tivemos idoso com sindrome gripal, quem testaram negativo para COVID-19, que ficaram isolados
dos demais, com vistas a evitar contato fisico e n3o transmitindo o virus.

* Uma idosa sofreu uma queda e teve uma fratura de fémur, foi encaminhada ao Pronto Socorro e
para a Santa Casa de Avaré onde foi submetida a uma cirurgia. A idosa precisou de transfusdo de sangue
antes da cirurgia, devido a uma anemia. Nesse sentido o Lar providenciou doadores que foram até a Santa
Casa de Avaré fazer a doagdo de sangue.

* Neste més ndo houve acompanhamento médico quinzenal com médica clinica geral da UBS do
municipio, que esteve em férias, 0s idosos que necessitaram foi pago consulta particular ou encaminhados
ao Pronto Socorro.

* Acompanhamento dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e quando
necessario acompanhou os idosos através de WhatsApp.

* O bazar de roupas usadas permaneceu aberto as tergas, quintas e sabados, funcionando no periodo
da tarde com voluntarias com bom resultado.

* As missas as tergas-feiras, na capela da entidade, foram suspensas, devido a nossa transmiss3o do
CovID-19.

~ * As obras continuam na parte externa, no saldo comunitario e dependéncias com rachaduras., com
previsdo de término para fevereiro. A sala de fisioterapia e outras dependéncias préximas ainda ficaram
isoladas e interditadas neste més de janeiro.

Alimentacgao:
* Fornecimento de seis refei¢des didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
cereais.
* A instituicdo continuou recebendo muitas doagbes da comunidade em géneros alimenticios, o que tem
contribuido com a manutengdo geral, além de enriquecer o cardapio. Neste més de janeiro foram recebidas
muitas doagCes em frutas.
* Colhido da horta: couve, escarola, alface, mandioca, cheiro verde, salsinha e abobrinha. Do pomar: figo e
mangza.
* Quinzenalmente preparado pdes caseiros, bolos, queijos e requeijdo para o consumo interno, com a
colaboragdo de uma voluntdria.
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Recreagao e Lazer:

* No més, as atividades no saldo comunitério continuaram a ser interrompidas devido a reforma no local,
assim a recreacdo foi restrita e realizada em outros locais.

* Semanalmente contamos com a colaboragdo de uma voluntaria para a contagdo de histdrias, piadas de
saldo e parlendas, nas tardes de quarta-feira na varanda da entidade.

Objetivos alcancados até o momento-

* Protecdo integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevengdo de situages de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
* Pogsibilitou a convivéncia e interagdo entre os idosos e funcionérios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Comprometimento com o Plano de Contingéncia;

* Voluntarias para a realizagdo de atividades dentro da entidade com os idosos e para a colaboragdo no
bazar;

* Continuidade da reforma e adequagées externas do prédio.

* DoagBes em géneros alimenticios pela comunidade.

Dificuldades encontradas:

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Cada idoso com hébitos, costumes e culturas diferentes;

* Todos os idosos apresentam algum problema de salde, ou fisica e/ou mental:

* Falta de recursos financeiros para a manuten¢do mensal da entidade;

* Falta de recursos financeiros para a execucdo do Projeto da EXTINPAIVA para a obten¢do do AVCB;
* Falta de pintura geral no prédio, troca de piso, aquisi¢do de novos equipamentos, entre outros.

Solugdes adotadas:

*Didlogo e orientagGes com os idosos diariamente;

*Incentivar, motivar e insistir aos idosos quanto a participar das atividades (recreacdo, caminhadas, fazer
exercicios, alimentar-se, tomar banho, tomar medicamentos, ndo discutir com os companheiros,
estabelecer uma boa convivéncia, etc.),

* Solicitagdo de recursos financeiros para deputados estaduais, a fim de executar o Projeto para obtengdo
do AVCB;

* Todos, diretoria e funcionarios, estdo obedecendo e cumprindo as regras da Vigilancia Sanitdria quanto a
prevencao do COVID-19, dentro da entidade.

4) RELACAO NOMINAL DE USUARIOS ATENDIDOS:

GRAUS DATA
Ne NOME DEP. RG DATANASC. | INGRESSO DESLIG.
, HOMENS ‘
01 | _ugénio Hugller I 36.241.478-6 | 31/10/41 25/11/00
02 | Francisco Carlos Ramos 1 14.346.442 10/11/61 26/11/01
03 | José Arlindo Bortotti I 29.433,060-4 | 02/04/49 05/01/70
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04 | José Roberto Bortotti 1] 29.433.061-6 10/12/51 05/01/70
05 | Antonio Soares Cardoso | 11.690.392-2 03/03/43 22/04/06
06 |Jogo Aparecido |1 | 16245555  |28/05756 16/01/07 e
07 |Joaquim Antunes Moreira | 3.918.545-8 21/10/48 12/04/12
08 |Jonas Soriano | 21.340.818-4 14/08/42 02/02/13
09 |José Pedroso Il 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13
10 | Manoel Ap. Camargo 1] 37.778.273-7 | 01/12/40 19/05/14
11 |José Alves 1] 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15
12 | Ernesto Pires Il 7.404.498-1 30/08/52 06/07/15
13 [Angelo Costa de Oliveira | 17.211.391-1 | 02/10/34 FETTr T e i
14 | Aldivino Carlos Barbosa | 36.806.991-6 |22/08/58 28/06/19
15 | Hélio Carios de Mello 1 14.343.980-7 | 10/06/57 16/03/21
16 |Jodo Donizette de Jesus | jj | 4.392.606-3 | 23/04/59 02/12/21 Saiu em 10/01/2022
17 | Joaquim Avelino da Silva Il 8.839.700-2 | 24/12/50 13/12/21
18 | Vitor Pedro Vieira | 28.530.549-9 |21/11/38 10/01/22
Ana Indcio Francisco | 18910378 |o02/01/41 20/03/09
02 | Maria Espedito Padilha ] 32.139.314-4 | 06/10/51 20/10/11
03 [benedita Aradio Conéa | i 10,087 271 % L
? Apparecida Garcia m_ﬁfﬁifew.seoe 3&?/37/37\—*?8/06/19
05 | rereza da Silva Fernandes | 3.172.7H—1;m 22/11/19
06 |Maria Sebastiana da Silva Il 23.914.661-X |14/12/55 19/03/20

H) RELACAO NOMINAL DE DESLIGAMENTOS:

DESLIGAMENTOS NO MES DE JANEIRO/2022

[N NOME MOTIVO ‘J

ul Jodo Donizette de Jesus SAIU POR NAO SE ADPATAR A ENTIDADE

Data: Assinatur /,T écnica responsdvel: Assinatura Presidente:

31 'Ol !2022




