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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORACAQ N® 004/FMAS-2023

1- IDENTIFICACAD

——

AORGAD/EMTIDADE PROPOMENTE: LAR sAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA

\DENTIFICACAD DO OBJETO: servigo de Acolhimento Institucional para ldosos

MES: Capacidade de Total Atendimenta: 41 vagas Ocupadas:
JANEIRD Atendimento: 46 Fartura: 30

TECNICO RESPONSAVEL: Ténia Regina Teixeira Garcia

FUNCAD: Assistente Soclal

REGISTRO CONSELHO: CRESS n? 14.543
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3- EXECUCAO DO SERVICO

Coordenadora/Enfermeira:

- Dada continuidade a rotina didria junto aos idosos, objetivande praparcionar o bem estar e a qualidade |
de sadde para todos.

Meste més de janeiro a profissional esteve quinze dias de férias. Retornou ao trabalho, acompanhando e
supervisionando a equipe na roting didria, a seguir:

- Administragdo de medicamentos,

- Verificagdo dos sinais vitais, trés veres ao dia,

- Banho e traca de roupas,

- Higiene carparal (tricotamia facial, higienizagdo das unhas, etc.),

- Entre gutros.

*MNo periedo tivemos idosos que foram encaminhados para consulta e exames médicos na AME -
Atendimento Médico Especializado - Avaré e UNESP/Botucatu, sempre acompanhados por umna cuidadora
do Lar. Os idosos quando veltaram das consultas, foi registrado em Relatdrio Individual didrio na
enfermagem e seguidas as orientagies por toda equipe.

*As medicacBes do periodo foram fornecidas pela farmicia do Centro de Satde, as ndo encontradas foram |
compradas em farmacias do municipio.

Profissional de Atividades de Lazer — Enfermeira

* A profissional acompanhou a consulta da medica clinica geral no atendimento aos idosos no periodo.
Neste dia, agendados exames no Centro de Sadde para agueles que necessitavam e organizou em cada
prescricio as medicagdes que foram aletradas pela médica e registrado na ata de cada um.

* Realizado pedido dos produtos da lavanderia e limpeza para o fornecedar.

* Encaminhado idoso para 5anta Casa e acompanhado externamente para a realizagSo de exames.

* Colaborado com as cuidadoras nas tarefas do dia a dia, como banho e preparacio de medicagfes.

* No periodo, com a férias de enfermeira Leticia, a profissional flcou responsdvel na aquisicio das fraldas
farnecidas pelo Centro de 5alde, bem como na separagio das medicacdes individual.

* Coletado exames laborataoriais.

* Conversado individualmente com cada colaborador juntamente com a equipe técnica, com vistas a
melharar e aprimorar o trabalho e cuidados com os internos,

* Auxiliado a psicologa nas atividades de lazer com os idosos. |
*Realizada a separacdo de novas roupas.

* Conversado via telefone com familiares dos idosos, informando o necessério.

* Realizado orgamento de uniformes para a equipe da entidade e tirada as medidas de cada colaborador,

Atendimento Social;
* A profissional esteve 15 dias de férias no iniclo do miés.
¥ Mo retorng deu prosseguimento as atividades de rotina.
* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade (cozinha, lavanderia, enfermaria, rouparia,
administragdo, atendimentos, etc), com vistas a priorizar os idosos em odos 0% servigos.
* Realizacdo de documentagdes diversas (relatdrios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho,
deciaragbes, portal da transparéncia, documentos para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros).
* Mediagdes entre funcionarios, idosos e diretoria.
* Participagdo de reunides como representante do conselho municipal de assisténcia social no periodo.
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*atendimento individual com idosos, chservacio nos hordrios das refeigdes, nos guartos e salas de
gntretenimento junto com a equipe técnica.

* pcolhimento de dols idosos de Taguai e realizada toda a documentagdo.

* pgendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos, na ala externa,

* |ncentivo & autonomia para os profissionais gue compdem a equipe técnica, objetivando ¢ aprimeramento
de todo o trabalho desenvolvido na entidade.

* Participacdo nas reunides com a Equipe Téenica visando aperfeigoar os trabalhos, conhecer o5 problemas
de todos os setores para verificar a melhor conducio e solugdo,

¥ Entre gutras,

Atendimento Psicologa:

- Mo periodo a profissional vivenciou a rotina didria da entidade e realizou:

* Escuta individualizada, visande acclhimente e orientagdo a alguns internos guanto as suas gueixas.

+ Acompanhamento juntamente com a fisioterapeuta nos atendimentos individualizades, com objetivo de
melhorar o desempenho fisico & mental, bem como a promogio da qualidade de vida dos idosos.

* Atividades grupais (jogos, oficinas de expressdo artistica e dindmicas), objetivando a integragdo entre os
idosos, a promogio de sadde, estimulo, incentive de lazer e autenomia, assim contribuinde com o
sentimento de competéncia € autoconfianga de acordo com as propostas.

* Organizagdo do "Café da tarde” em comemoragde do Aniversariante do més,

* \isita domiciliar para o acolhimento de um idoso em Taguai.

* Acompanhamento no acolhimento de dois idosos na entidade.

+ yisita domiciliar realizade pela equipe técnica, para visitar um familiar de idoso, na cidade de Taguai e em
Fartura com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares.

* Suporte aos funciondrios.

* pMediacio de conflitos de funcionarios e internas.

* Mo periodo a Equipe Técnica realizou um Termo de Orientaco cem o3 funcionarios, tendo em vista a
coleta de dados, identificar a queixa/demanda de cada um e as possiveis alternativas para solucionar os
problemas no ambiente de trabalho. l
* Participacio das reunides com a equipe técnica para discusstes de casos atendidos na entidade, assim
coma possiveis novos casos de acolhimento.

* Reuniio com a Equipe Técnica e nutricionista voluntdria para dar continuidade ao Projete” |doso
Saudavel”,

* Organizacio, preenchimento e atualizag3o dos prontudrios.

Atendimento Nutricionista
* Atividades de rotina como: elaboragio do cronograma semanal de refeicbes para os internos ¢ 05
funciondrios do Lar, Tal cronggrama consistiv em:
- Idasos- seis refeicBes didrias: - Desjejum — {café da manhd) —as 7:30h
- Colacdo: diariamente fornecida uma fruta — a3 9:30 h
- Almogo—=11:30 h
- Café da Tarde — 14:30 h
- Jantar-17:30 h
- Ceia = 20:00 h
. Aos funciondrios, fornecidas da seguinte forma:
- Café da Manhd, Almogo e Café da Tarde {para os funclondrios diurnos) e
Lanche da Noite para aqueles gque trabalham no periodo noturno.
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%0 cronograma (carddpio) foi elaborado conforme que o Lar recebe de doagdo mensal dos municipes, como
rambérm a safra (época), produtos disponiveis na horta local demals alimentos {guanda pecessario} como |
secos, hortifruti ou carnes, quUE faram adguiridos em quitandas, mercados € ACOUEUES.
=Moo mis de janeiro foram colhidos na horta: alface, couve cebolinha, salsinha, berinjela, abobrinha, capim
cidreira, melissa, erva doce, horteld, carambola, banana mach, limdo rosa.
*Demais atividades de rotina: - Acompanhamento da produgao das refeiches, aferindo guantidade e
qualidade seguindo de acordo com a quantidade de internos € funcionarios.
Acompanhamento do MOMENLD das refeigies dos internos, &m que
ohservel o comportamento de cada um, preferéncias e limitagbes.
- Aferigio da qualidade dos produtos gue chegaram de doagdo.
- Compra do que é necessario, caso ndo venha atraves de doagao.
Registro de entrada e saida dos produtos.
Reunido mensal com a equipe do setor da cozinha,
Reunido semanal com equipe técnica.

*(uanto as doagoes;

. Do dia 15/12/2022 a 15/01/2023: confarme parceria com a Prefeitura
mMunicipal de Fartura, foram fornecidos 70 paes franceses diariamente através da padaria Bela Vista.
- A partir de 16/01, 0 formecimento de pdo comegou através da padaria Ki
Ditos (75 unidades dia rias). Tal fernecimento asta sendo através de doagdes de municipes locais, até o dia
10/02. Além dos paes, 0§ MEsMos rambém forneceram 360 litros de leite de calxa, da marca Pantalat e mais
30 litros de leite in natura de produtor rural local.
sgntre os dias 03/01 a 31/01, o Lar recebey doacbes de produtos secos coma: arraz, feijio, agdcar, cafe,
macarrio, fuba, farinha de milho, 4leo, bolachas doces e salgadas, panetones de frutas.
. Doacko de Carnes: carne bovina moida (toda terca-feiral & pAusculo.
- Suinos: pernil, pateta, costela.
- Frangos intelro.
- Peine: corvina
- Doacdo de leite, através do CRAS local [Programa Viva Leite], toda terca
e quinta-feira, totalizando 270 litros e destes foram produzidos: requeijio, queljo branco & ricota.
- Doacdo de Nata in Natura para produgio de manteiga caseira
- Doagaoe de hortifruti: manga rosa, uva nidgara, moranguinhos, pitaia
wvermelha, banana nanica e prata, abdbora moranga, berinjela, abebrinha menina, almeirdo manteiga,
alface crespa
* Entre s dias 19 e 20 reunido da Equipe Técnica, com a equipe da cozinha para analise da ralagdo entre
o5 demais funciondrios {cuidadoras, servigos gerais, setor administrative, jardineiro, pedreiro) com o intuito
de pscutar todas 03 colaboraderes para podermos verificar quals pontos precisam ser ajustados com vistas
a melhorar a rotina de trabalho e as relacies interpessoals.
* Dia 20/01 — reunido com 3 equipe do CRAS, em conjunto com @ presidente, quanto a0 contrato do
convinio da Prefeitura Municipal para o fornecimenta de pies no ano de 2023,
* Dia 23/01 = reunidio de equipe (nutricianista, cozinheiras e auxiliares). Assuntos tratados:
- hordrio de expediente, e de cada refeicao.
- relagdo entre a5 duplas e com demais membros das equipes.
. reyisio sobre “Manipulagdo de Alimentos”, no que diz respeito a0
armarenamento (local apropriado e ide ntificacic com etiquetas).
_ verificacso e utilizagdo dos produtos de vida curta [Frutas, werduras e |

legumes).
* Dia 24/01: reunido da equipe técnica com a nutricionista voluntdria para continuidade ao Projeta "ldosa
| Saudavel”.
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| * Dia 27/01: elaboracio do Café da tarde especial de aniversario em conjunto com as integrantes da equipe
técnica,
* Dia 30/01: Iniclo da afericio de peso, medidas e anamnese dos internos.,

Profissional de Atividades socioculturais - Fisioterapeuta:

*Realizado atendimento individualizade com idosos de grau de dependéncia |, e juntamente com a parceria
da psicologa realizado atendimento com idosos considerados de grau de dependéncia Il e 11, Assim,
oferecendo atencdo maior as dificuldades apresentadas por cada idoso, objetivando aquisicdo de condigbes
fisica, motora e mental,

* Atividades em grupos com jogos, texturas, desenhos e pinturas. Tais atividades tiveram como objetive
melhorar o desempenho motor e suas habilidades, assim usamos vérias formas para a efetivacio dos
exercicios fisioterapéuticos, como abdugdio, adugio, flexdo de punho, dedos e mi3o, bem como preservar
suas atividades de vida didria = AVD.

* Visita com a equipe técnica na cidade de Taguai para um possivel acolhimento e outras visitas para o
fortalecimento de vinculos familiares.

* Organizagdo do café da tarde em comemoragdo ao aniversariante de mas.

* Participagdo de reunides com a equipe técnica para tratarmos de diversos assuntos pertinentes ao idoso
& rotina da entidade.

* Organizacio de prontudrios.

Geral:

* Continuidade do atendimento médico quinzenal, através da UBS, aos idosos no Lar.

* Cansulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e quando necessdrio acom panhou
0% idosos atraves de WhatsApp.

* O bazar de roupas usadas continua aberto as tergas, quintas e sextas-feiras, funcionande no periodo da
tarde com voluntdrias com bom resultado financeiro semanal.

® Recebimento de vérias doagBes em géneros alimenticies por parte da comunidade,

* Acolhimento de dois idosos de Taguai no periodo.

Alimentagio:
* Fornecimento de seis refeigies dirias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
cereais.
* A instituico recebeu doagBes da comunidade em géneros alimenticios, entre panetones, arraz, acdcar,
feljdo, macarrdo, leite, pdes, frutas, legumes e verduras. Tais alimentos contribuiram com a manutenciio
geral, além de enriguecer o carddpio.

Recreacio e Lazer:

* Mo periodo tivemeos diversas atividades em grupa, no patio e saldo comunitdrio, em gue todos puderam
conversar, trocar deias, jogar, cantar, dancar e interagir.

* Alguns idoses sairam com seus famillares para o almogo de fim de semana em familia.

Objetivos alcangados até o momento:

* Protecdo integral dos Idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevencao de situages de negligéneia, violéncia e ruptura de vinculos:
* Possibilitou a convivéncia e interacio entre os idosas e funciondrios:

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionals;

| * Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
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* Voluntdrias para a realizago de atividades dentro da entidade com os idasos e na colaboragdo no bazar;
* Continuidade da pintura das dependéncias internas e benfeitorias externas, através do pedreiro
contratado:

* Doactes em géneros alimenticios pela comunidade;

* AVCE concluido;

* Recursos financeiros para a contratacdo de novos profissionals, com vistas a oferecer gualidade de vida
ans idosos acolhidos.

* Novas estratégias e novas melhorias internas proporcionadas aos idosos com a colaboracio da equipe |
técnica contratada.

*Realizagdo semanal de atividades de fisloterapia, atendimento grupal, atividades recreativas, jogos e
entretenimentos. )

* Continuidade do Projeto "idoso Sauddvel”,

= voluntdrias para atividades com os idosos.

* Festa de aniversarios do més.

Dificuldades encontradas:

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Cada idoso com hébitos, costumes e culturas diferentes;

* Conflita entre alguns internos devido a divisdo de quartos [sempre temos que trocar idosos de quartal;
* Tados os idosos apresentam algum problema de sadde, ou fisica efou mental;

* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia |l dentro da entidade;

* Falta de equipamentos coma: camas hospitalares, armarios multiuso, cadeiras de banhg, campainhas nos |
quartos, poltronas, jogos de sofds, mesas, cadeiras, entre outros.

Solugbes adotadas:

* Dislogo e orientagdes com os idosos diarlamente, realizando mediacdes entre eles;

* |ncentivar, motivar e insistir aos idosos guanto a participar daz atividades (recreagio, caminhadas,
alimentar-se, tomar banho, tomar medicamentos, ndo discutir com 0s com panheiros, estabelecer uma boa
fnﬁvé ncia, ete.).

4) RELAGRO NOMINAL DE USUARIOS ATENDIDOS:
GRAUS DATA
DEP. RG DATA NASC. | INGRESSO DESLIG.
R [ i i ahmbmiatias i ;
I |36.241.478-6 |31/10/41 25/11/00
02 | Francisen Carlos Ramaos M| 14.346.442 | 10/11/61 26/11/01 3
03 | losé Arlindo Bortotti il 79.433.060-4 | 02/04,/49 05/01/70
04 | José Roberto Bortotti 1 29.433.061-6 | 10/12/51 05,0170
(05 | Antdnio Soares Cardoso I |11.690.392-2 | 03/03/43 22/04/06
D6 | JoSo Aparecido | 16.245.555 | 28/05/56 16/01/07
07 | loagquim Antunes Moreira | 30185458 |21/10/48 12/04/12 m
08 | lonas Sohano I 21.340.5318-4 | 14/08/42 02/02/13
09 | José Pedroso i 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13
10 | manoel Ap. Camargo 1 3?.??3_2?:;1-? 01/12/40 ]19,."05.1’14
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Ana Indcio Franciseo

W | 18910378 |o02/01/41

11 [José Alves || 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15

12 |Ernesto Pires I 7.404.498-1 | 30/08/52 0E/07/15

13 | Aingelo Costa de Olivelra m | 72113911 |02/10/34 03/12/18

14 | Aldivino Carlos Barbosa Il |36.806.9916 |22/08/58 28/06/19

15 | Hélip Carlos de Mello I 14.343.980-7 | 10/06/57 16/03/21

16 | Joaguim Avelino da Silva I |8.839.700-2 |24/12/50 13/12/21 T
17 | Anténio Henrigue de Moraes m o |21.973.770-8 | 28/01/62 01/07/22

18 | Moacir Menegussso i 4.446.008 02/03/48 06/10/22

19 | José Benedito Mendonga I |27.808.269-5 |07/12/56 24/10/22 £
20 | Jodo Donizete de Jesus I 4.392.606-3 |23/04/59 19/12/22

21 | Luis Gonzaga da Cunha [ 37.741.205-3 |22/09/47 2212(22

| 20/03/08

01

0F | Maria Espedite Padilha I 32.139.314-4 | OG/10/51 0510/11

03 | Benedita Araujo Corréa I |10.987.271-X |01/07/41 08/02/19

04 | Teroza da Silva Fernandes I [3172735.6 |17/02/38 22/11/19

05 |Claudia Sebastiana dos Santos W |22,883.276-7 | 01/08/53 20/04/22 =]
06 | Lourdes de Almeida [l 35.429.438-6 | 15/11/71 12/08/22

07 | Mazira Martins m |14.343.973.0 |30/07/37 02/09/22

DE | Thereza Martins [ B.117.454.8 | 24/05/ 30 0209 22

09 | Zulmira Teixeira I |26.320.684-1 |29/04/39 29/12/22

NAD HOUVE DESLIGAMENTO NO MES DE JANEIRO/2023

' MNOME MOTIVOD

0l
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