Sociedade de

Sao Vicente de Paulo Lar Sdo Vicente de Paulo de Fartura

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

TERMO DE COLABORACAO N 1244-6/AS/2025
1- IDENTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA
IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos
MES: Capacidade de Atendimento: 50 Total Atendimento: 47 | Vagas Ocupadas:
ABRIL Taguai: 09
TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia
FUNCAQ: Assistente Social
REGISTRO CONSELHO: CRESS n® 14.543
2- QUADRO DE RESUMO
TIPO DE ATENDIMENTO ,
[ X ] atendimento ao grupo familiar [ X ] atendimento individual [ ]busca ativa
[ X ] atividade coletiva ou de grupo [ ]reunides com a rede [ X ] visita domiciliar
[ ]outra:
MODALIDADE DE ATIVIDADE
[ X ] Grupo de convivéncia [ ]grupo familias e cidadania [ X ] oficina de reflexdo
[ ]Agdes socioeducativa (criangas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares) [ ] grupo comunitario
[ X ] Palestra | ]eventos [X]capacitagdo profissional [ ]insercdo produtiva
[ X ] AgBes intersetoriais [ ]outra
USUARIOS TOTAL MOTIVOS DESL. QTDE
Remanescentes do més anterior (margo) 09 Por vontade propria 5
Inclusdes (abril) 00 Familia retirou :
Atendimentos (abril) 09 Trabalho o
Frequéncia média 09 Mudanga =
Desligamentos (abril) 00 Doenga =
Aguardo de vagas 00 Obito -
Total 09 |1 Outros* e J
SEXO ESCOLA CADUNICO . PCD
FAIXA ETARIA MATRICULADO :
M F SIM NAO
3 N NA SIM NAO :
0-6
07-12
13-18
18-24
24-50
50 e mais 04 05 X 09
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3- EXECUCAO DO SERVICO
| Coordenadora/Enfermeira:

- O setor de enfermagem deu sequéncia, realizando 0s acompanhamentos, supervisdo e apoio junto aos
cuidadores e idosos, com vistas a proporcionar o bem estar e a qualidade de saude para todos.

- O grupo de WhatsApp do setor possibilitou a comunicagdo e informac6es de casos e ocorréncias com 0s
idosos e providéncias tomadas, facilitando a intervencdo e o conhecimento de todos os membros da equipe
de enfermagem, junto a equipe técnica e membros da diretoria.

- A enfermeira/coordenadora também seguiu realizando orientacdes para a equipe de servicos gerais,
quanto a limpeza e higiene do ambiente. Continuou passando orientages para a equipe da cozinha, sobre
os exames e diagnosticos de cada idoso, objetivando a realizagdo do cardapio semanal, conforme
orientacbes médicas e auxilio das cozinheiras.

0O setor prosseguiu da seguinte forma, diariamente:

* Administracdo de medicamentos,

* Verificacdo dos sinais vitais, trés vezes ao dia,

* Banho e troca de roupas no periodo da manhd e quando necessario,

* Higiene corporal (tricotomia facial, higienizagdo das unhas, corte de cabelos, etc.),

* Banho de sol,

* Alimentagao,

* Acompanhamento nas consultas com a médica clinica geral a cada 15 dias e com o psiquiatra consultas
mensais,

* Entre outros.

*No periodo recebemos parte das fraldas e absorventes geridtricos dos idosos cadastrados na farmacia
municipal.

* Recebemos parte das medicagdes provenientes da cesta do SUS. A entidade adquiriu em farmacias locais
os medicamentos prescritos que ndo foram fornecidos pelo SUS.

* |dosos foram encaminhados para consulta e exames médicos no AME - Atendimento Médico
Especializado — Avaré e UNESP/Botucatu, conforme seus diagnosticos, sempre acompanhados por uma
cuidadora do Lar. As consultas, foram registradas em relatorio individual diario na enfermagem e seguidas
as orientacdes recebidas.

* A médica clinica geral atendeu aos idosos a cada quinze dias no periodo, havendo necessidade de urgéncia,
as intercorréncias urgentes foram encaminhadas ao Pronto Socorro Municipal ou entrado em contato com
a enfermeira do Centro de Saude para agilizar a consulta.

* Realizagdo de mudangas nos plantdes, em que segue fazendo rodizio de funcionarios, para o proximo més
(maio).

Atendimento Social:

** Atendimentos diario aos idosos individualmente.

* Trabalhou em parceria com a equipe técnica com vistas a garantir atendimento integral ao idoso.

* Comunicacdo com a equipe interdisciplinar diariamente e através do grupo de WhatsApp, sobre os
acontecimentos, programagoes, reunioes, dentro da entidade.

* Observacdo e acompanhamento dos trabalhos diarios dentro da entidade, com vistas a priorizar 05 idos0s
em todos 0s servigos.

* Escreveu e realizou documentagdes diversas (relatorios, prontuarios, oficios, declaragdes, portal da
transparéncia, projetos, planos de trabalhos, entre outros).

| * Realizagdo de Plano de Trabalho e documentos para Emenda Parlamentar do deputado Paulo Fiorillo.
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* Participacdo nas reunides de equipe técnica referente a diversas situagdes ocorridas no dia a dia.

* Atendimentos com familiares dos idosos acolhidos, com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais.

* pgendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos.

* Andlise de documentos dos idosos para solicitarmos a segunda via (RG).

* Entre outros.

Atendimento Psicéloga:

_ Escuta individualizada, visando acolhimento e orientacdes para os internos.

- Em conjunto com a equipe tecnica realizado Escala de Barthel (para avaliar ou reavaliar o grau de
dependéncia dos idosos).

- Atividades grupais e individuais, como: jogos, jogos de cartas, bingo, oficinas de expressdo artistica,
dindmicas e roda de conversa, objetivando a integracdo entre 0s idosos; promocdo de saude; estimulo e
incentivo de lazer e autonomia.

- O cronograma de atividades grupais foi seguido levando em consideragdo o clima e a vontade propria dos
idosos, que sdo motivados para participar das atividades, poréem respeitamos a vontade de cada um.

- Acolhimento e orientagdo durante algumas visitas familiares, visando o fortalecimento de vinculos
familiares.

- Suporte aos funcionarios.

- Mediagdo de conflitos de funcionarios e internos.

- Participagdo das reunides e discussdes com a equipe técnica para casos ja atendidos na entidade, assim
como possiveis novos casos de acolhimento.

- Visitas domiciliares para fim de possiveis acolhimentos.

- Em conjunto com a fisioterapeuta levamos idosos caminhar no dia 29/04 até a praga do municipio,
contribuindo para sadde fisica e mental.

_ Auxilio e orientacdes para 01 estagidrio de psicologia, comparecendo as quartas e sextas feiras no Lar.

- Organizagdo, preenchimento e atualizagdo dos prontuarios.

Profissional de Atividades socioculturais — Fisioterapeuta:

Durante o més de abril de 2025, foram realizadas sessdes regulares de fisioterapia com 0s idosos residentes
no Lar Sdo Vicente de Paulo, com o objetivo de promover a manutencéo da funcionalidade, independéncia,
prevengio de quedas, melhora da capacidade cardiorrespiratoria e qualidade de vida.

Atividades Desenvolvidas:

1. Fortalecimento Muscular: Foram utilizados diversos recursos para treino de forga, respeitando o nivel
funcional de cada residente:

*TRX (suspensdo corporal);

*Halteres e caneleiras com cargas progressivas;

*Bola suica para treino de estabilidade e forca;

*Theraband e miniband para resisténcia elastica.

2. Treinamento Aerobico:
*Bicicleta ergométrica e esteira foram utilizadas para condicionamento cardiovascular, com controle de
tempo e intensidade;
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*Realizacdo de caminhada monitorada até a praca da cidade com 0s residentes mais ativos, com frequencu;]

de uma vez ao més, acompanhada pela fisioterapeuta e com suporte da psicologa institucional, favorecendo
também o aspecto social e emocional.

3. Exercicios Respiratérios: Treino com uso de dispositivos como shaker, respiron e bexiga, com foco em
expansdo pulmonar, higiene brénquica e melhora da ventilagao.

4. Marcha e Equilibrio: Treinamento com obstéaculos variados e superficies instaveis, visando melhora do
controle postural, prevengao de quedas e autonomia na deambulagéo.

5. Coordenagdo Motora e Cognitiva: Realizacdo de exercicios de coordenacdo associados a desafios
cognitivos (memoria, raciocinio l6gico, atengdo), integrados com mobilidade e fortalecimento muscular.
As atividades foram adaptadas individualmente conforme a avaliagao funcional de cada residente,
respeitando limitagoes clinicas, diagndsticos prévios e metas terapéuticas. Observou-se boa adesao e
participa¢do dos idosos, com progressos notaveis em equilibrio, for¢a e engajamento.

Considera¢des Finais: A continuidade das atividades fisioterapéuticas ¢ fundamental para preservar a
autonomia e prevenir complicacdes relacionadas a imobilidade e ao envelhecimento. Ressalta-se a
importancia da atuagao interdisciplinar para um cuidado integral e humanizado aos residentes.

Geral:

* No periodo tivemos um (1) acolhimento.

* Dia 08/04: capacitagdo para 0s funcionarios, com o tema: “Etica e Sigilo Profissional”, proferida pela
psicologa do Lar.

* Dia 16/04: prefeito municipal e coordenadora da assisténcia social realizaram a entrega de ovos de pascoa
para os idosos do Lar.

* Festa de Pascoa no dia 20/04, com almogo especial e entrega de ovos de chocolate.

*Realizagdo de missas, todas as tercas feiras na capela do Lar para os idosos e pessoas da comunidade.
*Conservagao e limpeza da area da horta, pomar e jardim.

*Atendimento médico aos idosos, com médica clinica geral, através da UBS, a cada quinze dias no més de
abril.

*Os internos foram encaminhados para o AME/Avaré e UNESP/Botucatu, conforme a necessidade, sempre
acompanhados por cuidadores do Lar.

*Consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e quando necessario acompanhou
os idosos através de WhatsApp.

*Concluida a reforma do prédio do bazar de roupas, aguardando a entrega dos equipamentos para
organizagdo dos produtos a serem vendidos.

*Continuidade da instalagdo de concreto na frente do Lar e das passarelas/caminho concretado para oS
idosos poderem caminhar com maior seguranga.

*Recebimento de varias doagcdes em géneros alimenticios, roupas por parte da comunidade/ sociedade.
*pintura e reparos na varanda central do predio.

Alimentacdo:

*Fornecimento de seis refei¢des diarias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e

cereals.
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roscas.

aniversariantes do més referente.

*A instituicdo recebeu varias doagdes da comunidade em géneros alimenticios, dentre eles: arroz, acﬂcaﬂ
feijdo, macarrdo, leite, paes, frutas, legumes, verduras, carnes, bolos, bolachas. Tais alimentos contribuiram
com a manutencdo geral, além de enriquecer 0 cardapio. Aos domingos recebemos doagdes de bolos e

*Todos 05 domingos tivemos cardapios especiais para nossos internos, bem como comemoragdo dos

Recreacao e Lazer:

baralhos e interagir.

* Alguns idosos sairam com seus familiares para o almogo de fim de semana em familia.

* Banho de sol diariamente.

* participacdo das missas semanalmente na capela do lar.

* Comemorado os aniversariantes do més de abril.

*Trés idosos participaram dos encontros da Terceira Idade no Centro de Convivéncia do Idoso - ccl.

* Atividades em grupo no saldo comunitario, em que todos puderam conversar, trocar ideias, jogar bingos,

Objetivos alcangados até o momento:

* Protegio integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevengdo de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
* possibilitou a convivéncia e interagdo entre 0s idosos e funcionarios;

* promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Fortalecimento de vinculos com os familiares;

familiares;

* Entrosamento entre os funcionarios;

* Reparos internos e externos necessarios no predio;

* Melhora na saude fisica dos internos, melhor fortalecimento muscular e equilibrio;
* \farias visitas de familiares, o que tem fortalecido as relagdes familiares e sociais;

* |dosos habituados na realizagdo de fisioterapia diaria;

* priorizacdo da limpeza interna do prédio;

* Término do prédio do Bazar;

* Compra de equipamentos para o Bazar de roupas usadas;

passeio com idosos, principalmente aos cadeirantes.

* Realizacdo dos aniversariantes proporcionando integragdo e socializacdo entre idosos, funcionarios e

¥ Continuidade da instalacdo de concreto na frente da entidade e realizagdo de caminhos/passarela para

Dificuldades encontradas:
* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;
* Cada idoso com habitos, costumes e culturas diferentes;
* Todos os idosos apresentam algum problema de saude, ou fisica e/ou mental;
* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia |ll dentro da entidade;
* Alguns idosos acolhidos, ficam depressivos com a mudanca de ambiente, novos habitos e rotina.
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Solucdes adotadas:

alimentar-se,
convivéncia, etc.);
* Atendimento e suporte individual diario.

* Diglogo e orientagdes com os idosos diariament
* |ncentivar, motivar e insistir aos idosos quanto a participar
tomar banho, tomar medicamentos, ndo discutir com os companheiros, estabelecer uma boa

e, realizando mediagdes entre eles;
das atividades (recreacdo, caminhadas,

4) RELACAO NOMINAL DE USUARIOS ATENDIDOS:

GRAUS DATA
NOME DEP. RG DATA NASC. INGRESSO DESLIG.

HOMENS e
01 | José Aparecido da Silva I 35.356.341-9 30/05/43 17/01/18
02 | Jodo Batista dos Santos I 19.623.515-7 15/04/59 10/06/19
03 | Jodo Roberto Firmino Il 63.352.044-5 13/10/60 18/10/19
04 | José de Oliveira I 14.602.498-9 12/08/52 _09/09/20

MULHERES
01 | Maria Ap. Nogueira Cuba 1 27.808.476-X 06/09/48 07/02/18
02 | Maria Aparecida Camargo Il 20.097.647-3 23/01/60 02/09/19
03 | Antbnia da Mota I 33.915.092-0 12/06/40 30/01/23
04 | Ramira Ap. Correa Ferreira | 29.201.432-6 06/04/52 12/11/24
05 | Maria Miltes Gabriel dos 1 7.853.350-8 30/01/49 10/03/25

Santos

H) RELAGAO NOMINAL DE DESLIGAMENTOS:

N3o houve desligamento no més de ABRIL/2025.

Data: Assinatura

30 l04 ‘2025

écnica responsavel:

Assinatura Presidente:

(.
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