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RELATORIO QUADRIMESTRAL
TERMO DE COLABORACAD — N® 1197/AS - 2023
MESES DE REFERENCIA: janeira/fevereiro/margo/abril
ANO: 2023

CONVENIADO: Lar 530 Vicente de Paulo de Fartura

ENDERECO: Rua: Maximiano de Andrade, 262 - Centro — Fartura = 5P.
SEGMENTO CONVENIADO - ldosos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Lar S3o0 Vicente de Paulo, entidade assistencial de alta complexidade, atendeu neste
guadrimestre uma média de 40 idosos, No periodo tivemos 02 acalhimentos e 01 egresso.

A ILP| teve a finalidade de prestar servigos de relevincia social e de interesse publico de
acolhimento institucional aos idosos em situacao de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na area
da Assisténcia Social, guando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com o5
familiares. Proporcionou protegao social especial de alta complexidade, prestou servipos de
atendimerto de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.

0 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros foi concedido no més de janeiro, apos a conclusdo das
obras e reformas solicitadas e previstas para essa to neessdo,

Messe guadrimestre a instituicdo ofertou servicos e culdados a pessoa idosa, buscando realizar um
trabalho com qualidade, visando novas pstratégias para o desenvalvimento de um trabalho de
excaléncia junto ag idoso.

O LSVP, termincu o periode com 37 eolaboradores, dentre eles:

s Fguipe técnica: 01 Coordenadora [enfermeira Padrdo), 01 Assistente Social, 01 Psicologa, 01
administrador, 01 profissional de atividades sécio culturais {fisioterapeuta) e 01 Mutricionista.

s Fquipe de apoio: 01 cecretaria Administrativa, 05 Servigos Ge rais, 11 Culdadoras de 1dosos,
01 Auxiliares de Enfermagem, 01  Lavadeira, 02 Corinheiras, 02 Auxiliares de Cozinha, 01
notorista/ Servicos Gerais Externo, 01 Auxiliar Geral.

A equipe desenvolveu um trabalha diferenciado dentro da  instituigdo, executa ndo €
incrementande prajetos, novas estratégias e oportunizando capacitacbes junto aos funciondrios.

Dado continuidade ac Projeta “idoso Soudavel”, gue tem coma objetive melhorar a sadde de cada
idosa dentro da Instituicio, oferecendo uma alimentagio balanceada e condizente a cada um, conforme
suas necessidades nutricionais, com bom resultado no final do quadrimestre.

A instituicio seguiu uma rotina diaria interna, contanda com tada a equipe de profissionais e
dernais funcionarios.

Mo quadrimestre tivemnos:
* Continuidade do atendimento medica quinze nal, atraves da LUBS, aos idosos.
* Consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e guando nECessAno
acompanhou os idosos através de WhatsApp.
* ) bazar de roupas usadas continua aberto as 1ergas, guintas e sextas-feiras, funcionanda no pericdo
da tarde com voluntarias com bom resultado financeiro sema nal.
* Recebimento de varias doagbes em géneros alimenticios por parte da comunidade.
* praparacdo para a festa do Lar para @ més de marco.
* \facinagdo no dia 28/02, contra o COVID 19, a Bivalente, Neste dia foi aplicado em todos os idosos e
funcionarios.
* Contratagio de trés noves cuidadores.
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* Internacdo de um idoso na Casa Terapéutica de Baury, “Vida e Paz” no dia £1/03, para tratamento
dependéncia guimica (alcoolismo),

* Encaminhamentos de idosos para o AME/Avaré ¢ UNE SPfHotucaty, sempre acompanhadas por
cuidadores do Lar.

® Realizagiio da festa do Lar nos dias 11 e 12 de margo, com quermesse, binguinhos, bingdo e leilso, cuja
renda serd revertida para a instalaco de enargia solar,

* Inicio da reforma dos banheiros na Gltima semana de margo, com recurses financeiros de Emenda
Parlamentar.

* No dia 28/04 a equipe técnica organizou festa para os aniversariantes referentes ao més de abril. A
familia da interna que aniversario u, fez a doacdo de um bolo para a comemoracio.

* No dia 30/04 foi organizado pela equipe tecnica e voluntarios da Igreja Universal uma tarde espacial
905 idasos. No café da tarde forneceram banana nanica, melancia, lanche natural, salgadinhos (coxinha
de frango e belina de queljo), sucos e balos,

* Inicio da reforma dos banheires no més de margo, com recursos financeiros de Emenda Parlamentar
de deputado estadual.

* Sempre que necessdrio realizade em conjunte com a equipe técnica orientacBes com culdadores e
familiares.

* Atividades comemorativas: “Carnaval”, “Festa da Cidade” & "Pascoa”. Lembrando gue na semana da
pascoa recebemos doactes de ovos de chocolate da Prefeitura Municipal e da Cacau Show para o4
o508,

0 ATENDIMENTO DE ROTINA DIARIA, A SEGUIR:
ATIVIDADES REALIZADAS NO QUADRIMESTRE:

EXECUCAD DO SERVICO:

Atendimento de Enfermagem: Dado continuidade com a rotina disria junto aos idosos, objetivando
proporcionar o bem estar € a qualidade de saide para tadas, a seguir:

* Acompanhou o desenvalvimento das atividades cotidianas com o5 idosos, seguindo os hordrios pré-
estabelecidos para os procedimentos de rotina.

* Atendeu a todos, junto com demais membros da equipe de enfermagem,

* Supervisionou os procedimentos de enfermagem junto a equipe, (administragio de medicamentos,
verificagdo dos sinais vitais, aferimento da pressdo arterial, banho e troca de roupas, higiene corporal,
entree outros).

* Providenciou a aguisicio de medicamentos no Centro de Sadde (aten¢do bdsical. Mo periodo
recebemos a maioria dos medicamentos, porém houve a necessidade de aquisicio de fraldas em
comércio local.

* Separacdo de medicamentos em recipientes identificados com o nome de cada idoso, juntamente com
a validade de cada um.

" Revisado diariamente/semanalmente todas as receitas dos idosos,

* Realizada atenclio primaria em todos os setores da entidade.

* Realizada escala mensal de funciondrios de todos o5 setores para o trabalho no més de setembra.

* Atualizacdo e alimentagio do “Sistema Softimulti”.

* Luidados com todos os idosos em relagdo ae clima e ao vestudrio didria.

Profissional de Atividades de Lazer - Enfermeira
" A profissional acempanhou a consulta da médica clinica geral no atendimento aos idosos,
* Organizou em cada prescricdo as medicacBes que foram aletradas pela médica e registrado na ata de

cada um.
* Realizado pedido dos produtos da lavanderia e limpeza para o fernecedar.




Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura

A Fone: (014) 3382 = 1820

WICCHIE D LD Rua Maximiano de Andrade, 262- CEP 18870-042-FARTURA—SP,
CMP): 43.549 04 70001-21

* Colaborade com as culdaderas nas tarefas do dia a dia, come banho e preparacio de medicacdes.

* No més de janeiro cobriu as férias da enfermeira Leticia. A profissional ficau responsavel na aquisicdo
das fraldas fornecidas pelo Centra de Sadde, bem como na separacdo das medicages individual.

* Coletouw exames laboratoriats.

*Realizou a separaclo de novas roupas.

*Mo més de janeiro providenciou orgamento de uniformes para 2 equipe da entidade e tirada as medidas
de cada colaborador.

* Colaborou com as entrevistas para contratacdo de Cuidador de ldosos e para Servigos Gerais,

* Montado escala de banhos, corte de unhas e tricotormia para que haja uma divisdo de tarefas no setor
de enfermagem.

* Acompanhado a vacinag3o dos idosos e funciondrios do Lar, contra COVID 19, realizado no dia 28/02,
* Escrito o Plano de Atencgio Integral a Sadde 2023-2024.

Atendimento Soclal realizou:

* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade (cozinha, lavanderia, enfermarla, rouparia,
administragdo, atendimentos, etc), com vistas a priorizar os idosos em todos os SErvigos.

* Realizacio de documentagdes diversas (relatérios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho,
declaragdes, portal da transparéncia, documentos para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros),

* Mediagbes entre funcionarios, idosos e diretaria,

* Participacdo de reunifies como representante do conselho munigipal de assisténcia social no periodo.
*Atendimento Individual com idosos, observacio nos hardrios das refeicdes, nos quartos e salas de
entretenimento junto com a equipe técnica.

® Acolhimento de idosos e realizada toda a documentacio.

* Agendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos, na ala externa,

" Incentiva & autonomia para os profissionais que compdem a equipe técnica, ohjetivando o
aprimoramento de todo o trabalho desenvolvido na entidade.

* Participagdo nas reunides com a Equipe Técnica visando aperfelcoar os trabalhos, conhecer os
problemas de todes os setores para verificar a melhor condugio e solugio.

* Visita domiciliar para futuros acolhimentos de idosos com grau de dependéncia Il

* Estimulo e apoio junte a equipe técnica na realizaciio de atividades comemaorativas do més, Neste més
foi comemorado os aniversariastes da més.

* Entre outros.

Atendimento psicoldgico:

A prafissional vivenciow a rotina diaria da entidade e realizou:

* Escuta individualizada, visando acolhimento e orientacio a alguns internos quanto as suas quaixas.

* Acompanhamento juntamente com a fisioterapeuta nos atendimentos individualizades, com chjetivo
de melhorar o desempenho fisico e mental, bem como a promocio da qualidade de vida dos idosos,

* Atividades grupals {joges, oficinas de expressiio artistica e dindmicas), objetivando a integracdo entre
0% idosos, a pramogdo de satde, estimulo, incentivo de lazer o autonomia, assim contribuindo com o
sentimento de competéncia e autoconfianga de acorde com as propostas.

* Visita domiciliar para o acolhimento.

* Acompanhamento no acolhimento de idosos na entidade,

* Visita domiciliar realizado pela equipe técnica, para visitar um familiar de idoso com o abjetiva de
fortalecer os vinculos familiares,

F auporte aos funcionarios.

* Mediacdo de conflitos de funciondrios e internos.
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* No periodo a Equipe Teécnica realizow um Termao de Orientagdo com os funciondrios, tendo em vista a
celeta de dados, identificar a queixa/demanda de cada um e a3 possiveis alternativas para solucionar os
problemas no ambiente de trabatho.

* Participagdo das reunides com a equipe técnica para discussies de casos atendidos na entidade, assim
COmo possivels novos casos de acalhimento.

* Reunido com a Equipe Técnica e nutriclonista voluntaria para dar continuidade ao Frojeto™ Idoso
Saudival",

* Organizacio, preenchimento e atualizacBo dos prontudrios,

Atendimento Nutricionista:

* Atividades de rotina como: elaboracio do cronograma semanal de refeicSes para os internos & os
funciondrios do Lar, Tal cronograma cansistiu em:

- ldosos- seis refeicdes didrias: - Desjejum - {café da manhd) - &s 7:30 h,- Colacdo: diariamente fornecida
uma fruta — 3s 9:30 h, - Almogo - 11:30 h, - Café da Tarde — 14:30 h, - Jantar = 17:30 h,
- Ceja — 20:00 h
- Aos funciondrios, fornecidas da seguinte forma: - Café da Manhd, Almogo e Café da Tarde (para os
funciondrios diurnos) e Lanche da Noite para aqueles que trabalham no periodo noturno.

*0 cronograma {cardapio) foi elaborado conforme fue o Lar recebe de doagdo mensal dos municipes,
como também a safra (época), pradutos disponivels na horta local e demals alimentaos {guanda
necessdria) como secos, hortifruti ou carnes, que foram adquiridos em guitandas, mercados e acougues.
*MNo quadrimestre foram colhidos na horta: alface, couve cebolinha, salsinha, berinjela, repalho branco,
abobrinha, capim cidreira, melissa, erva doee, horteld, carambola, banana macd, limdo rosa, banana
macd, limdo rosa, ora pro ndbis, mandioca, quiabo, rucula, chicdria, chuchu e batata doce.

*Demais atividades de roting: - Acempanhamento da produciio das refeigdes, aferindo quantidade e
qualidade seguindo de acordo com a quantidade de internos e funciondrios.

- Acompanhamento do momento das refeigBes dos internos, em que
ebservei o comportamenta de cada um, preferéncias e limitagdes.
- Afericiio da qualidade dos produtos que chegaram de doacio.
Compra do que é necessario, caso ndo venha atraves de doacia.
Registro de entrada e saida dos produtos.
- Reunide mensal com a equipe da setor da cozinha.
- Reunido semanal com equipe téenica.
*Quanto as doagdes:

- No guadrimestre recebemos doaciies diversas dos municipes, como: arroz, feijiio, acicar, café,
macarrdo, fubs, farinha de milho, dleo, bolachas doces e salgadas, panetones de frutas.

- Doacdo de Carnes: carme boving moida (toda terca-feira) e Musculo, Suinos: pernil, paleta, costela,

Frangos inteiro, Peixe: corvina.

- Doacdo de leite, através do CRAS local (Programa Viva Leite), toda terca e quinta-feira, tatalizands 270
litros e destes foram produzidos: requeijo, queije branco e ricata,
- Doag3o de Nata in Natura para producdo de manteiga caseira.

- Doagdo de pdes, através da Prefeitura Municipal.

- Doacio de hortifruti: manga rosa, uva niagara, moranguinhos, pitaia vermelha, banana nanica e prata,
abobora moranga, berinjela, abobrinha menina, almeiro ma nteiga, alface crespa.

* Reunido da Equipe Técnica, com a equipe da cozinha para andlise da relacdo entre os demals
funciondries (cuidadoras, servigos gerais, setor administrative, jardineira, pedreiro) com o intuito de
escutar todes 05 colaboradores para podermos verificar quais pontos precisam ser ajustados com vistas
amelherar 2 rotina de trabalho e as relacdes interpessoais.
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imento Profissio vidades Socioculturals — Fisioterapeuta:

*Realizado atendimento individualizado com idosos de grau de dependéncia |, e juntamente com a
parceria da psicdloga realizado atendimento com idosos considerados de grau de dependéncia Il e 1L
Assim, oferecendo atenclo maior as dificuldades apresentadas por cada idoss, objetivando aquisicao
de condigGes fisica, matora e mental,

* Atividades em grupos com jogos, texturas, desenhos e pinturas. Tais athvidades tiveram como objetive
molharar o desempenho motor e suas habilidades, assim usamos varias fermas para a efetivagio dos
exercicios fisicterapéuticos, coma abdugio, aduglio, flexde de punho, dedos e mido, bem como preservar
suas atividades de vida didria — AVD.

*arendimento individualizado com idosos com grau de dependencia I

* Atividades grupais como: caminhada matinal com o objetive o exercicio fisico, além jogos, pinturas,
texturas, desenhos e roda de conversa, contribuindo para o bem estar geral de todos.

* Musicoterapia em que os idosas interagiram uns com os autras e com a equipe técnica, possibilitando
contribuir nos aspectos fisice, mental e social,

* A equipe técnica organizou uma festa em comemoragio aos aniversariantes de Janeire a abril.

* Visita com a equipe técnica para um possivel acolhimento e outras visitas para o fortalecimento de
vinculos familiares,

* Participagio de reunides com a equipe técnica para tratarmos de diversos assuntos pertinentes ac
ideso e rotina da entidade.

* Drganizagdo de prantudrios

Alime (i}

* Eorpecimento de seis refeicfies didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
%

CEreans.

* A instituico recebeu muitas doagdes da comunidade em géneros alimenticios, o que tem contribuido
com a manutengae geral, além de enriquecer o carddpio.

* preparado pelas cozinheiras queijo caipira, requeijdo, belos e paes caseiros para o consumo interno.
*Almogo Especial de Pascoa.

* Entrega dos Ovos de Chocolate doados pela prefeitura municipal e cacau show,

Recreacao e Lazer:

* Comemaorados os aniversarios dos idosos.

* atvidades de recreacio, dindmicas no salio comunitario, com o incentivo e acompanhamento da
equipe téEcnica.

* participacio de trés idosos no Centro de Convivéncia do ldosa,

* Alguns idosos sairam com seus familiares para o almago em familia.

Objetivos alcangados até o momento:

* Protecio integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevengio de situagBes de negligéncia, violéncia e ruptura de wingulos;

* possibilitou a convivéncia e interagdo entre os idosos e funciondrios;

* Pramoveu acesse a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promavey a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Voluntdrias para a realizagio de atlvidades dentro da entidade com o3 iosos e na colaberaglio no
bazar;
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* Doagdes em géneros alimenticios pela comunidade;
* Doacdio de Ovos de Péscoa;
* Reforma de trés banheiros:
* Aquisicio de novas Camas;

* Continuidade na reforma e pintura interna e externa,

Dificuldades encontradas:
* falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* cada idoso com hébitos, costumes e culturas diferentes,
* todos os idosos apresentam algum problema de sadde,

* banheiros insuficientes para o Grau
* falta de equipamentos como: cama

nos guartos, entre outros,

dificultaram a socializacko:
ou fisica e/ou mental;

de Dependéncia Il dentro da entidade;
s hospitalares, armdrios multiuso, cadeiras de banho, cam painhas

Solugtes adotadas-
* didlogo e orientagdies com os idosos diaria mente;

* incentivar, motivar e insistir ans idosos
tazer exercicios, alimentar-se,

tomar banhao,

estabelecer uma boa convivéncia, etc.),

*realizacdo de projetos e solicitagdes

necessdrios.

quanto a participagdo das atividades (recreaclio, caminhadas,
tomar medicamentos, ndo discutir com os companhelras,

para Grgaos e empresas para a doagdo dos equipamentos

*0 Lar 580 Vicente de Paulo encerroy o quadrimestre, com os seguintes idosos:

| | GRAUS DATA
NOME DEP. RG DATA NASC. | INGRESSD DESLIG.
HOMENS i
I s
01 | fosé Aparecide da Silva ] 35.356.341-9 30543 17/01/18
02 | Jodo Batista dos Santos 7 | 196235157 15/04/59 10406/ 19
03 | JoSo Roberto Firmine | 63.352.044-5 13/10/60 18/10/19
04 | José de Dliveira I 14.607, 498-5 12/08/52 09/09/20
05 | Valdemar Bérgama M 63.281.221-7 14/05/36 12/11/20
01 | Maria Ap. Moguelra Cuba I 27.808.475-X 06/09/48 | 07/02/18
| 02 | Maria Aparecida Camargo T 20.087 6473 23/01/60 02/09/15
93 | Anténia da Mota S| 3asiseszo 12/06/40 | 30/01/23 |
- B l
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Tania Regina Telueira Garcla
Assistente Social - CRESS 14,543

Fartura, 30 de abril de 2023,




