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RELATORIO QUADRIMESTRAL
TERMO DE COLABORACAO 004/FMAS-2023

MESES DE REFERENCIA: joneiro/fevereiro/marca/abril

ANO: 2023

CONVENIADO: Lar Sdo Vicenta de Paulo de Fartura

ENDERECOD: Rua: Maximiano de Andrade, 262 - Centro = Fartura — 5B
SEGMENTO CONVENIADO - Idosaos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

0 Lar 530 Vicente de Paulo, entidade assistenclal de alta complexidade, atendeu neste
guadrimestre uma média de 40 idosos. No pericdo tivemos 04 acalhimentos e 01 egresso, Dos guatro
acolhimentos dois idosos foram em grau |l de dependé@ncia.

A ILPl teve a finalidade de prestar servigos de relevincia social e de interesse pablico de
acolhimenta institucional aos idosos em situacio de vulnerabilidade &fou risco social e pessoal, na drea
da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os
familiares. Proporcionou protegdo social especial de alta complexidade, prestou servigos de
atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.

O Auto de Vistoria do Corpo de Bombelres foi concedido no més de janeiro, apos a conclusdo das
obras e reformas solicitadas e previstas para 8553 Concessao,

Nesse gquadrimestre 2 instituigio ofertou servicos e cuidados 4 pessoa idosa, buscando realizar um
trabalho com qualidade, visando novas estratégias para o deserwvolvimento de um trabalha de
exceléncia junto ao idoso,

O LSVP, terminou o periodo com 32 colaboradores, dentre eles:

¢ Eguipe técnico: 01 Coordenadera (enfermeira Padrdo), 01 Assistente Social, 01 Psicologa, 01
Administrador, 01 profissional de atividades sdcio culturais (fisioterapeuta) e 01 Nutricionista.

* [Equipe de gpoig: 01  Secretdria Administrativa, 05 Servigos Gerais, 11 Cuidadoras de ldozos,
01 Auxiliares de Enfermagem, 01 Lavadeira, 02  Cozinheiras, 02 Auxiliares de Cozinha, 01
Mutorista/ Servigos Gerais Externo, 01 Auxiliar Geral.

A equipe desenvolveuw um trabalho diferenciade dentro da Instituicio, executando o
incrementando projetos, novas estratégias e oportunizando capacitagies junto aos funcianarios.

Dado continuidade ao Projeto “Idoso Sauddvel™, que tem como objetive melhorar a satde de cada
idoso dentro da instituicao, oferecendo uma alimentagdo balanceada e condizente a cada um, confarme
suas necessidades nutricionals, com bom resultado no final do quadrimestre,

A instituigde seguiv uma roting didria interna, contando com toda a equipe de profissionais e
demais funcionarios,

Mo guadrimestre tivemios:
* Continuidade do atendimento medico quinzenal, através da UBS, aos idosos.
® Consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e quando necessério
acompanhiou os idosos através de WhatsApp.
" O bazar de roupas usadas continua aberto as tercas, quintas e sextas-feiras, funcienando no periodo
da tarde com veluntdrias com bom resultada financeira semanal.
* Recebimento de varias doaghes em géneros alimenticios por parte da comunidade,
* Preparacdo para a festa do Lar para o més de marco.
* Vacinagdo no dia 28/02, contra o COVID 19, a Bivalente. Neste dia fol aplicado em todos os idosos e
funciondrios.
* Contratacdo de trés novos cuidadores.
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* Internagdo de um idoso na Casa Terapéutica de Bauru, “Vida e Paz” no dia 21/03, para tratamento
dependéncia guimica (alcoolismo).

* Encaminhamentos de idoses para o AME/Avaré e UNESP/Botucatu, sempre acompanhados por
cuidadores do Lar.

* Realizacdo da festa do Lar nos dias 11 e 12 de marge, com guermesse, binguinhos, bingdo e leildo, cuja
renda serd revertida para a instalacio de energia solar.

* Inicio da reforma dos banheiros na ditima semana de margo, com recursos financeiros de Emenda
Parlamentar,

* Mo dia 28/04 a equipe técnica organizou festa para os aniversariantes refarentes ao més de abril, A
familia da interna gue aniversariou, fez a deacdo de um bolo para a comemoragio.

* No dia 30/04 foi organizado pela equipe técnica e voluntirios da Igreja Universal umna tarde especial
aos idasos. No café da tarde forneceram banana nanica, melancia, lanche natural, salgadinhos (coxinha
de frango e bolina de queijo), sucos ¢ bolos.

* Inicio da reforma dos banheiras no més de margo, com recursos financeires de Emenda Parlamentar
de deputado estadual.

* Sempre que necessdrio realizado em conjunto com a equipe técnica arientagbes com cuidadores e
familiares,

* Atividades comemorativas: “Carnaval”, “Festa da Cidade” e “Pascoa”. Lembrando que na semana da
pascoa recebemos doagdes de ovos de chacolate da Prefeitura Municipal e da Cacau Show para os
idasos,

O ATENDIMENTO DE ROTINA DIARIA, A SEGUIR;

ATIVIDADES REALIZADAS NO QUADRIMESTRE:
EXECUCAO DO SERVICO:

Atendimento de Enfermagem: Dado continuidade com a rotina didria junto aos idosos, objetivando
proporcionar o bem estar e a qualidade de saide para todos, a seguir;

* Acompanhou o desenvolvimento das atividades cotidianas com os idosos, seguindo os hordrios pré-
estabelecidos para o5 procedimentas de rotina.

* Atendeu a todas, junto com demais membros da equipe de enfermagem.

* Supervisionow os procedimentos de enfermagem junto a equipe, (administragiio de medicamentos,
verificacdo dos sinais vitais, aferimento da press3o arterial, banho e troca de roupas, higiene corporal,
entre outros).

* Providenciou a aquisicio de medicamentos no Centro de Salde [aten¢do bdsical. Mo periodo
recebemos a maioria dos medicamentos, porém houve a necessidade de aguisicio de fraldas em
comeércio local,

* Separagdo de medicamentos em recipientes identificados com ¢ nome de cada idoso, juntamente com
a validade de cada um.

* Revisado diariamente/semanalmente todas as receitas dos idosos.

* Realizada ateng3o primdria em todos os setores da entidade,

* Pealizada escala mensal de funciondrios de todos os setores para o trabalho no més de setembro.

* Atualizagdo e alimentacio do "Sistema Softimulti®

* Cuidados com todos os idosos em relagiio ao clima e ao vestudrio didrio.

Profissional de Atividades de Lazer - Enfermeira

* A profissional acompanhou a eonsulta da médica clinica geral no atendimento aos idosas,

* Organizou em cada prescrigio as medicacdes que foram aletradas pela médica e registrado na ata de
cada um,

* Realizado pedido dos produtos da lavanderia e limpeza para o fornecedar.
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* olaborade com as cuidadoras nas tarefas do dia a dia, como banho e preparagio de medicaches.

* Mo més de janeiro cobriu as férias da enfermeira Leticia. A profissional ficou responsdvel na AQUISHGAD
das fraldas fornecidas pelo Centro de Sadde, bem como na separacio das medicagdes individual.

* Coletou exames laboratoriais.

*Realirou a separagdo de novas roupas

*Ng mis de janeiro providenciou orgamento de uniformes para a equipe da entidade e tirada as medidas
de cada colaborador.

* Colabarou com as entrevistas para contratagio de Culdador de Idosos e para Servigos Gerals.

+ Montadn escala de banhas, corte de unhas e tricotomia para que haja uma divisio de tarefas no setor
de enfermagenm.

* Acompanhado a vacinagio dos idosos @ funciondrios do Lar, contra COVID 19, realizado no dia 28/02.
* Escrita o Plano de Atenclo Integral 3 Saide 2023-2024.

Atendimento Social realizou:

* supervisou todos os trabalhos dentro da entidade {cozinha, lavanderia, enfermaria, rouparia,
administracdo, atendimentos, etc), com vistas a priorizar o5 idosos em todos 65 Servigos.

* Realizagio de documentagies diversas (relatérios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabatho,
declarages, portal da transparéncia, documentas para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros).

+ Mediagties entre funciondrios, idosos e diretoria.

* participacio de reunides comao representante do conselho municipal de assisténcia social no pericdo.
*atendimento individual com idosos, observacdo nos horarios das refeigies, nos quartos e salas de
entretenimento junte com a equipe técnica.

* acolhimento de idosos e realizada toda a documentacao.

* Agendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos, na ala externa.

* |ncentivo e autonomia para os profissionals que compiem a equipe técnica, objetivando o
aprimaramento de todo o trabalho desenvolvido na entidade.

= participacio nas reunides com a Egquipe Tecnica visando aperfeicoar os trabalhos, conhecer os
problemas de todos os setores para verificar a melhor condugio e solugdo.

* yisita domiciliar para futures acolhimentos de idosos com grau de dependéncia Il

* Estimula e apoio junto a equipe técnica na realizagdo de atividades comemaorativas do més, Neste més
foi comemorado os aniversariastes do més.

* Entre outros.

Atendimento psicologico:

A profissional vivenclou a rotina diaria da entidade e realizow:

* Escuta individualizada, visande acolhimento e orientacio a alguns internos quanto as suas queikas,

* Acompanhamento juntamente com a fisioterapeuta nos ate ndimentos individualizades, com objetivo
de melhorar o desempenhe fisico e mental, bem como a promaogio da qualidade de vida dos idosos.

* atividades grupais (jogos, oficinas de expressao artistica e dinamicas), objetivando a integragao entre
ot ldosos, a promogao de sadde, estimula, incentiva de lazer e autonomia, assim contribuindo com o
centimento de competéncia e autocenfianga de acordo com as proposias.

= yisita demiciliar para o acolhimento.

* Acompanhamento no acolhimento de idosos na entidade.

* Visita domiciliar realizade pela equipe técnica, para visitar um familiar de idoso com o objetivo de
fortalecer os vinculos familiares.

¥ cyporte aos funcionarios.

* pediagio de conflitos de funcionarios e internos.
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* Mo perioda a Equipe Técnica realizou um Terma de Orientagac com o5 funciondrios, tendo em vista a
coleta de dados, identificar a queixa/demanda de cada um e as possiveis alternativas para solucionar os
prablemas no ambiente de trabalho.

* participacio das reunides com a equipe técnica para discussies de casos atendidos na entidade, assim
comao possivels novos casos de acolhimento.

* Reuni3o com 2 Equipe Técnica e nutricionista voluntdria para dar continuidade ao Projeto” ldoso
Sauddvel”,

* Organizacao, preenchimento e atualizagdo dos prontuarios,

Atendimento Nutricionista:

* Atlvidades de rotina como: elaboragio do cronograma semanal de refeicdes para os internos e 03
funcionarios do Lar. Tal eronograma consistiu em:
- Idosos- seis refeigdes didrias: - Desjejum — {café da manhd) - a5 7:30 h,- Colacdo: diariamente farnecida
uma fruta — as 930 h, - Almogo — 11:30 h, - Café da Tarde - 14:30 h, - Jantar - 17:30 h,
- Ceia = 20:00 h
- Aos funciondrios, fornecidas da seguinte forma: - Café da Manh3, Almogo e Café da Tarde (para o5
funciondrios diurnos) ¢ Lanche da Moite para agueles que trabalham no periodo noturna.
“0 croncgrama (cardapio) foi elaborado conforme que o Lar recebe de doacdo mensal dos municipes,
come também a3 safra (época), produtos disponiveis na horta local e demais alimentos [gquando
necessario) comao secos, hortifruti ou carnes, que foram adguiridos em quitandas, mercados e agougues.
*No quadrimestre foram colhidos na horta: alface, couve cebolinha, salsinha, berinjela, repolho brance,
abobrinha, capim cidreira, melissa, erva doce, hortel3, carambeola, banana macd, limdo rosa, banana
mac, limao rosa, ora pro ndbis, mandioca, guiabo, rucula, chicdria, chuchu e batata doce,
*Demais gtividades de roting: - Acompanhamento da producio das refeigdes, aferindo guantidade e
qualidade seguindo de acordo com a guantidade de internos e funcionarios.

- Acompanhamente do momento das refeicbes dos interngs, em que
observei o compartamento de cada um, preferéncias e limitagbes.

- Afericio da qualidade dos produtos gue chegaram de doagio,

Compra do que & necessario, caso ndo venha atraves de doagio.

- Registro de entrada e saida dos produtos.

- Reuniio mensal com a equipe do setor da cozinha.

- Reunido semanal com equipe técnica.
*Quanto as doaghes:
- Mo quadrimestre recebemos doagbes diversas dos municipes, como; arroz, feifio, aglcar, café,
macarrdo, fubd, farinha de milhg, dleo, balachas doces e salgadas, panetones de frutas.
- Doacdo de Carnes: carne bovina moida {toda terga-feira) @ Musculo, Suinos: pernil, paleta, costela,
Framgos inteiro, Peixe: corving.
- Doaciio de leite, através do CRAS local {Programa Viva Leite), toda terga e quinta-feira, totalizando 270
litros e destes foram produzidos: requeijao, queijo branco e ricota.
- Doacio de Nata in Natura para produgdo de manteiga caseira.
- Doagdo de ples, através da Prefeitura Municipal.
- Doacdo de hartifruti: manga rosa, uva nidgara, moranguinhos, pitaia vermelha, banana nanica e prata,
abébora moranga, berinjela, abobrinha menina, almeirdo manteiga, alface crespa.
* Reunido da Equipe Técnica, com a equipe da cozinha para andlise da relagio entre os demais
funciondrios [cuidadoras, servicos gerais, setor administrativo, jardineiro, pedreira} com o intuito de
escutar todos os colaboradores para podermos verificar quais pontos precisam ser ajustados com vistas
a melhorar a rotina de trabalhe e as relagBes interpessoais,
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Atendimento Profissional de Atividades Sécioculturais — Fisioterapeuta:

*Realizado atendimento individualizado com idesos de grau de dependéngia |, e juntamente com a
parceria da psicologa realizado atendimento com idosos considerados de grau de dependéncia |l  lil.
Assim. oferecendo atencdo maior as dificuldades apresentadas por cada idoso, objetivanda aquisicao
de condigBes fisica, motora e mental.

* Atividades em grupos com jogos, texturas, desenhas e pinturas, Tais atividades tiveram como abjetivo
melhorar o desempenho motor e suas habilidades, assim usamos vérias formas para a efetivacao dos
exercicios fisioterapéuticos, como abducio, adugde, flexde de punho, dedos e mao, bem camao preservar
suas atividades de vida diaria — AVD.

ptendimento individualizade com idosos com grau de dependéncia Il

* Atividades grupals como; caminhada matinal com o objetive o exercicio fisico, além jogos, pinturas,
texturas, desenhos e rada de conversa, contribuindo para o bem estar geral de todos.

= pusicoterapia em gue os idosos interagiram uns com os outros @ com a equipe técnica, possibilitando
contribuir nos aspectas fisico, mental e socal.

* A gquipe técnica organizou uma festa em comemaoracao aos aniversariantes de janeiro a abril.

* \isita com a equipe técnica para um possivel acolhimento e outras visitas para o fortalecimento de
vinculos familiares.

* participacio de reunides com a equipe técnica para tratarmos de diversos assuntos pertinentes ao
idoso e rotina da entidade.

* Organizagdo de prontudrios.

Alimentagio:

* Fornecimento de seis refeictes didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
Ceredls,

* A instituicdo recebeu muitas doagdes da comunidade em géneros alimenticios, o que tem contribuido
com a manutencio geral, além de enriquecer o carddpio.

= preparado pelas cozinheiras queijo caipira, requeijdoe, bolos e ples caseiros para o consuma interno.
*Almogo Especial de Pdscoa.

* Entrega dos Ovos de Chocolate doados pela prefeitura municipal e cacau show,

Recreacao &

* Comemorados os aniversarios dos idosos.

* Atividades de recreacio, dindmicas no salio comunitirio, com o incentivo acompanhamento da
equipe técnica.

* Participagdo de trés idoses no Centro de Convivéncia do ldoso.

* alguns idosos sairam com seus familiares para o almogo em familia.

Objetivos alcancados até o momento:

* Protecdo integral dos idosos;

* Desenvolvimente do convivie social;

* Contribuiu para a prevencio de situagBes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

* pgssibilitou a convivéncia e interagdo entre os idosos e funciondrios;

* Pramoved acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Pramoveu a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependé&ncia;

* Ynluntirias para a realizagdo de atividades dentro da entidade com os idosos € na colaboragio no

bazar;
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+ Doaplies em géneros alimenticios pela comunidade;
* Doacio de Ovos de Pascoa;

®Reforma de trés banheiros;

*Agquisicdo de novas camas;

* Cantinuidade na reforma e pintura interna e externa.

Dificuldades encontradas:

* falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* cada idoso com habitos, costumes € culturas diferentes, dificultaram a socializacdo;

* wodos os idosos apresentam algum problema de sa ide, ou fisica efou mental;

* hanheirgs Insuficientes para o Grau de Dependéncia Iil dentro da entidade;

* falta de equipamentos como: camas hospitalares, armarios multiuso, cadeiras de banhao, campainhas
nos quartos, entre outnos.

Solugdes adotadas:

* didlogo e orientagbes com os idosos diarlamente;

* ipcentivar, motivar e insistir a0s idosos quanta a participacio das atividades {recreagio, caminhadas,
fazer exercicios, alimentar-se, tomar banho, tomar medicamentas, ndo discutir com os companheiros,
estahelecer uma boa convivéncia, ete.l,

*realizacio de projetos e solicitagbes para frgdos @ empresas para
NeCessanos.

a doagdo dos equipamentos

*() Lar 530 Vicents de Paulo encerrou o quadrimestre, com 03 seguintes idosos:

ST LD

GRAUS DATA
M MNOME DEP ARG DATA NASC. INGRESSO DESLIG
HOMENS s

01 |Eugénio Hugller [ 15.241.478-6 | 31/10/41 25/11/00

02 | Francisco Carlos Ramos i 14.346.442 | 10/11/61 611/

03 | Jose Arlindo Bortotti I | 29.433.060-4 | D2/04/49 05/01/70

04 | jpsé Roberto Bortott n 79,433.061-6 | 10/12/51 05,/01/70

05 | Antonic Soares Cardoso W |11.690,392-2 | 03/03/43 22/04/06

06 | Jo@o Aparecido I 15.245.555 | 28/05/56 16,/01/07
07 | loaguim Antunes Moreira [ 3.018.545-8 | 21/10/48 12/04/12
08 | Jonas Soriano i 21.340.818-4 | 14/08/42 02/02/13

0% | José Pedroso = [ 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13

10 | Manoel Ap. Camargo I | 37.778.273-7 | 01/12/40 19/05/14

11 | José Alves | 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15

12 |Ernesto Pires | 7.404.498-1 |30/08/52 06/07/15

(13 | Angelo Costa de Oliveira i 7.211.391-1 |02/10/34 03/12/18

14 | Aldiving Carlos Barbosa | | 368069916 | 22/08/58 28/06/13

15 | Héllo Carlos de Mello Il |18.342.9807 | 10/06/57 16/03/21

16 | Joaquim Avelino da Silva I |8839.700-2 |24/12/50 13/12/21
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Tania F‘.-Eginalﬂteixeira Garcia

Assistente Social — CRESS 14.543

17 | AntBnio Henrique de Moraes W 218737708 |28/01/52 o1/07/22
1B | Muoacir Meneguesso I 4,446,008 02/03/48 06/ 10422
15 | josé Benedite Mendonga I |27.808.269-5 |07/12/56 24/10/22
M | loSo Donizete de Jesus I 4.392.606-3 | 23/04/59 19712/22 Saiu 0504,/ 2023
21 | Luis Gonzaga da Cunha W | 37.741.205-3 | 22/09/47 12/12/22
22 | jodio Batista de Lima I |14.687.777-9 | 30/08/56 03/02/23 Internaco
2% | Joaquim da Silva Pinto I |10.465.446 | 24/04/33 09/02/23
24 | Cassemiro Rizzo I 4.624.B87-0 | 24/09/36 06,0323
_ MULHERES
01 | Ana Inacio Francisco I 1E.510.378 | 02/01/41
02 | Maria Espedito Paditha in 32.139.314-4 | 06/10/51
03 | Benedita Aralijo Corréa m |10.887.271-% |01/07/41 08/02/19 3
04 | Teraza da Silva Fernandes M |3.172.725-6 |17/02/38 22/11/19
05 | Claugia Sebastiana dos Santos Wl |22.883.276-7 | 01/08/59 20/04/22
(06 |Lourdes de Almeida I |35.429.438-6 |15/11/71 12/08/22
07 |Mazira Martins W [14.343.979-0 |30/07/37 02/09/22
08 | Thereza Martins I 8.117.454-3 | 24/05/39 0200022
09 | Zulmira Teixeira Nl | 26.320.684-1 | 29/04/39 20/12/22
10 | Maria Aparecida Barbosa i 27.535.852-5 | 10YDES47 20/04/23

Fartura; 30 de abril de 2023.




