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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORAGAO N2 004/E/FMAS-2022

1= IDENTIFICAGCAD

ORGAC/ENT/DADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA

IDENTIFICACAD DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para Idasos

MES: Capacidade de Total Atendimento: 37 Vagas Ocupadas:
NOVEMBRO | Atendimenta: 40 Fartura: 29

TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia
FUNCAD: Assistente Social
REGISTRO COMSELHO; CRESS n® 14.543

2- QUADRO DE RESUMO
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3- EXECUGAO DO SERVICO

| Coordenadara/Enfermeira: i
- Dada continuidade a roting didria junto aos idosos, objetivanda proporcionar o bem estar ¢ 3 qualidade
de sadde para todos,

A profissional esteve de férias no periodo, porém as atividades do setor deram continuidade, com o
enfermeira e profissional de atividades recreativas - Adriell a seguir:

- Administracio de medicamentos,

- Verificaciio dos sinais vitais, trés vezes ao dia,

- Banho e troca de reupas,

- Higlene corporal (tricotomia facial, higienizaglo das unhas, etc,),

- Entre autros,

Profissional de Atividades de Lazer = Enfermeira

A profissional substituj 3 Coordenadora/Enfarmeira em suas férigs.

*Este més a profissional acompanhou as consultas com Dr. Paulo Dalcin | psiquiatra) e Dra. Luana (clinica
geral), em que foram discutidos alguns casos.

*Enviado por WhatsApp o5 exames laboratoriais alterados de internos para Dra, Luana, a fim de serem
prescritas medicacSes,

*Colaboragdo junto as tuidadoras nas tarefas de rotina, como banho, alimentacio, troca de fraldas,
medicagdo, entre outros,

* Viagem para Avaré a fim de verificar o resultade de exame de um idoso e apds a verificago foi comunicado
com familiares sobre o exame.

* Agendamento de consultas para os internos,

* Solicitaglio a secretaria Para a aguisiclio de gazes estéril, lanceta e faixa, uma VeI que estamos usando
diariamente e virias veres ao dia,

* Aquisicdo de Barrafinhas de dgua e etigquetadas para cada interng. |
* Montado um contrale de fuma, com o Intuite de minimizar o consumao na entidade, i
* Instalads mais alguns colchéies Pneumdticos para prevencdo de LPP - Lesdo Por Pressdo e ajudar na
circulagio.

* Encontrados funciondrios para cobrir os faltosos e Para acompanhante na Sants Casa com os idosos
internados,

* Coletado exames laborateriais de internas.

* Solicitacko de Produtes da lavanderia e da limpeza ac fornecedor Quality Sistern,

* Realizadas orientagies, infarmacgdes ¢ cobrancas no Grupo das Cuidadoras, em relacdo as consultas,
medicagbes, Organizacdo, troca de fraldas com maior frequéneia, uso correto do trapézio na hora das
refeictes, entre outros.

*Acompanhaments de um idosc & Santa Casa o informade familiar a tada momeante.

*Realizaclo de exames de sangue oculto em alguns internos para verificar se estavam com sangramento,
devido a anemia.

*Discutido com a equipe técnica a respeito de um idoso nos hordrigs das refeicfes o chegamos a uma
tanclusdo para o em de todos,

-
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Atendimento Social:

* Deu continuidade ao trabalho de rotina.

*\isita domiciliar para a recuperagio de documantos de um idoso.

¥ Motivacdo e incentivo junto a equipe técnica, com o objetive de estimular as aches e atividades no
periodo, garantindo a qualidade e o bern estar junto aos idosos,

* Dado autornomia e apoio a equipe técnica com a finalidade do desenvolvimento de novas aces.

* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade (cozinha, lavanderia, enfermaria, rouparia, reforma,
administracdo, atendimentos, etc), com vistas a priorizar aos idosos em todos os servigos.

* Realizacdo de documentacdes diversas (relatdrios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho,
declaragdes, portal da transparéncia, documentos para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros).

* MediacOes entre funciondrios, idosos e diretoria.

* Participacdo de reunifes como representante do conselho municipal de assisténcia soclal no periodao.

* Participacdo do curso de Brigadista, proporcionado pelo engenheiro responsdvel pelas obras do AVCB.
*Atendimento individual com idosos, observacdo nos hordrios das refeigbes, nos quartos e salas de
entretenimento junto com a equipe t&cnica.

® Agendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos, na ala externa,

* Participagdo das reunides de equipe técnica para discussio de varios assuntos e questionamentos a serem
sanados dentro da entidade, assim fol implantado o Projeto “Idoso Souddvel”.

* Entre outros,

Atendimento Psicdloga:

*Escuta individualizada, visando acolhimento e orientacdo a alguns internos com gueixas especificas.
*Atividades especials, objetivando a integragio entre os idoso: promogio de sadde; estimule e incentivo de
lazer e autonomia, contribuindo com o sentimento de competéncia e autoconflanca de acorde com as
atividades propostas,

*Organizacio da Aclio Voluntdria, na qual profissionais ofereceram o servigo de manicure, cabelereiro e
barbearia para os idosos.

*Organizacdo do café da tarde em comemaracio ao aniversariante do més,

*Decoragdo da entidade para a Copa do Mundo e MNatal.

¥ Seszdo de fotos dos idosos com o tema: Copa do Munda,

* Suporte aos funciondrios

* Mediagdo de conflitos de funciondrios e internos.

* Reunldo de equipe técnica visando tracar novas estratégias para um melhor funcionamento da entidade,
bem como para discussio de casos. |
* Primeiras reunides para o planejamento do Projeto “Idoso Sauddvel”,
* Organizacdo, preenchimento e atualizagdo dos prontudrios,

Atendimento Nutricionista

* Elaboragde do cardapio semanal das refeigBes diarias para os internos, contendo seis refeicBes didrias:
desjejum, eolagde, almago, café da tarde, jantar e ceia, de acorde com as necessidades do ciclo de vida em
que se encontram.

*Elaboracio do carddplo semanal das refeicies dos colaboradores do Lar: café da manha, almogo, café da
tarde e lanche da noite, conforme o nimero de comensais em cada plantdo. O almogo dos respectivas
funcionarios é o mesmo ofertado aos internos contende: arroz e feijo, proteina, guarnicio, salada e suco
natural de fruta.
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*Carddpio seguiu conforme 3 sistematica didria, preferéncias dos internos do Lar e mercadorias recebidas |
de doagdio dos municipes e vegelais colhidos da horta do Lar,

*Teste de aceitabilidade de novas preparacies (almoco, café da tarde e jantar) para varlar o carddpio
semanal, exemplo: saladas — ruicula, tomatinhos, cenoura: chuchy, ora por nobis, limao: alface, ricula,
manga; beterraba, CEnouUra, ora pra nobis, laranja. Coma também rechelos com maior aporte proteico: paté
de atum; paté de frango; paté com requeijdo caseiro, tomates, cenoura. Vitaminas a base de inhame @
banana, com leite e frutas diversas com moranguinhos, ameixa, manga.

*Em conjunto com a equipe técnica, realizada a pré-montagem do Projeto “Ideso Sauddvel®, que ira
envolver tanto a parte alimentar, quanto clinica nutricional e atividade fisica, A principio, ja iniciado o
trabalho para estimulo de maior ingesta de dgua ao longo do dia,

*Compra de hortifruti {frutas e legumes) para producio semanal,

*Alimentos colhidos na horta local: berinjela, caxi alface, acelga, almeirSo verds € roxo, ora pro ndbis,
chuchu, banana prata, mamdo, alecrim, erva doce, melissa, capim cidreira, hortels, cebolinha, orégano,
couve, abacate e acerola.

Atendimento Profissional de Atividades Socioculturais — Fisioterapeuta:

* Inicio da reforma na sala de fisioterapia, assim mudamos para a Sala de Atividades.

* Atendimento individual,

* Organizacio dos prontudrios e evolugia,

* Acompanhamento de visita domiciliar com assistente social, em busca de documentos de um idoso,

* Reunidio de equipe com o intuito de falar sobre alimentaclo dos idosos, que estio obesos e montamaos
um projeto “ldoso Sauddvel” para melhorar a alimentagio, alteracio de exames, entre outros,

* Compramos garrafinhas individuais para incentivar a ingest3o de dgua a cada duas horas, Ao soar do
apito, as cuidadoras saem oferecendo dgua para casa idoso,

* Decoramos as instalacBes Internas para a Copa e Natal.

* Junto com a nutricionista Lidiane, tonversamos para dividir em grupos de idosos e seus graus de |
obesidade.

* Com a enfermeira Adrieli, mentamos tabala para arganizar a entrega o fumo e diminuir o uso de tabacg,
* Chegaram os trapézios, para facilitar o posicionamento dos idoses no leito,

* Reuni%o em equipe para discutir a respeito das trocas dos idosos, orientamos as cuidadoras para trocg-
los com frequéncia, assim que estiverem molhadas.

*Adquirimos um mocho para pasicionamento dos membros Inferiares de um idoso (Eugénio).

* Visita da escola Miguel de Gées Vieira, que cantaram uma musica de Natal aos idosos e entregaram
material de higiene arrecadados por eles.

* Participacio do setor do Curso de Brigadista.

_Diw‘na Vontade.

Lar. A médica estd responsdvel por atender aos sintomas em geral, auxiliou na prevencio e cura de doengas
relacionadas a todas as dreas da salbde. Realizoy atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos
para exames laboratoriais, entre outrgs,

* Consulta dos idosos com médico psiguiatra mensalmente na entidade e quando necessdria acompanhou
05 idosos através de WhatsApp,

* O bazar de roupas usadas continua aberto as tercas, quintas e sextas-feiras, funcionando no periodo da
tarde com voluntirias com bom resultado financeire semanal.

* Continuidade nas benfeitarias para o AVCB, neste més de novembro e realizacio do Curso de Brigadista
Lom a participagio de todos os funcionarios.

* Missa na capela, no final do periodo em homenagem a Madre Gaetana, propercionado pelas irm3s da

—_———
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Alimentagiio:

* Eornecimento de seis refeicBes didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e |
cereais. '
= A instituicio recebeu doacBes da comunidade em géneros alimenticios, o que contribulu com a
manutencio geral, além de enriquecer o cardapio.

* No periodo a entidade recebeu a doagBes diariamente da Prefeitura Municipal em pdes e leite. Recebemos
50 pes/dia e 140 litros de leite por semana, Vale lembrar que os pdes foram preparados e entregue pela
Cozinha Piloto, 6rgdo da Prefeitura Municipal. O leite foi entregue pelo Laticinios TOP, até o dia 08/11,
totalizando 210 litros de leite. As doagfes colaboraram e enriqueceram a alimentaco dos internos, além
de coaperar financeiramente com a entidade.

* preparado pelas cozinhelras e nutricionista queijo caipira, requeijdo e bolos semanalmente para o
consuma interna.

Recreacdo e Lazer:

* |dosos participaram de atividades de recreacdo, dindmicas no saldo comunitario, com o incentivo e
acompanhamento da equipe técnica.

* Alguns idosos sairam com seus familiares para passeios e almogo em familia.

* Tivemos muitas visitas

* Dado prosseguimento as atividades na varanda e no patio externo com grupos de masicas, contagdo de
histdrias, atividades de fisioterapia (alongamentos, jogos, etc).

*(s idosos participaram das decoracBes em verde e amarelo e do natal dentro da instituicio.

Produtos Adquiridos com recursos municipals no periodo;

- Géneras Alimenticios: Hortifrutl: aquisiciio frutas, legumes e ovos na Quitanda Cheiro Verde (Roberval
Perez) para o consumao mensal dos internos.

Objetivos alcancados até o _rnumentu;

* Protecdo integral dos idosos;

* Desenvalvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevengdo de situacBes de negligéneia, violéncia e ruptura de vinculos;

* possibilitou a convivéncia e interacdo entre os idosos e funciondrios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionals;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Voluntdrias para a realizacdo de atividades dentro da entidade com os idosos e na colaborago no bazar;
* Inicio da pintura das dependéncias internas;

* Doacfies emn géneros alimenticios pela comunidade;

* Continuidade nas benfeitorias para o AVCE;

* Recursos financeiros para a contratagio de novos profissionais, com vistas a oferecer qualidade de vida
ao0s idosos acolhidos.

* Novas estratégias e novas melhorias internas proporcionadas acs idosos com a colaboragdo da equipe
técnica contratada.

*Realizagdo semanal de atividades de fisloterapia, atendimento grupal, atividades recreativas, jogos e
entretenimentos.

* Implantacdo do Projete "idoso Saudavel™.

* Voluntdrias para atividades com os idosos.
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'Fiﬂr.ui'dades encontradas- ]

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Cada idoso com hibitos, costumes tulturas diferentes:

* Todos os idosas apresentam algum problema de saude, ou fisica efou mental;

* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia (1| dentro da entidade;

* Faita de equipamentos tomo: camas hospitalares, armarios multiusa, cadeiras de banhe, campainhas nos
Quartos, poltronas, jogos de sofds, mesas, cadeiras, entre outros,

Solugdes adotadas-
* Didlogo e orientacBes com os idosos diariamente;

* Incentivar, mativar e Insistir aos idosos quante a participar das atividades {recreacdo, caminhadas,
alimentar-se, tamar banho, tomar medicamentos, no discutir com 0% companheiras, estabelecer uma boa
conviveéndcia, etc.),

* Contratacio um funciondrio (servicas gerais) para dar continuidade ags Feparos e pintura do prédia,

il Eugénio Hugller 36.241 4786 | 31/10/41 25/11/00

92 | Francisco Carlos Ramas W | 14.346.442 10712761 26/11/01 ]
03 | Josk Arlinds Bartott N | 29.433.060-4 | 02/04/49 05/01/70 ]
04 |losé Reberto Bortgty ] 20.433.061-6 | 10/12/51 05001470

|05 | Anténio Soares Cardosg W 111.690.392-2 | 03703743 22/04/06 ]
06 [ Jofio Aparedide ' | 16245555 | 28/05/58 16/01/07

07 | Joagquim Antunes Morgira i 3.918.545-8 | 21/10/98 12/04/12

08 | Jonas Soriano I 213408184 14/08/42 02/02/13

09 | José Pedroso I 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13

10 [ Manoel Ap. Camargo W | 37.7782737 [01/12/30 15/05/14

Il [José Alves I 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15

12 | Ernesto Pires I 7.404.498-1 | 30/08/52 06/07/15 =
13 | Angelo Costa de Olivairg | 72.211.3831 |ozj10/30 03/12/18

14 | Aldiving Carlos Barbosa Il |36.806.951-6 | 22/08/58 28/06/19 |
15 | Hélio Carlos de Mella i 14.343.980-7 | 10/06/57 16/03/21

16 | Joaguim Avelino da Silva It 8.839.700-2 | 24/12/50 13/12/11

17 | Antéinio Henrique de Morass W 1319737708 | 28/01/62 01/07/22 i
18 | Moacir Meneguesso i 4.446.008 02/03/a8 06/10/22

18 Jnséﬂenedltn-hlendnnﬁ I 27.808.269-5 |07/12/56 24710422
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01 | Ana Indcio Francisco I 18910378 |02/01/41 20/03/09

02 | Maria Espedito Padilha | 32,139.314-4 | 06/10/51 20/10/11

03 |Benedita Aradjo Corréa W |10.987.271X | 01/07/41 08/02/19

04 | Tereza da Silva Fernandes ] 3.172.725-6 | 17/02/38 22/11/19

(05 | Maria Sebastiana da Silva m [23.914.661-% | 14/12/55 19/03/20

06 | Claudia Sebastiana dos Santos W |22.883.276-7 |01/08/59 20/08/22

07 | Lourdes de Almeida W |35.429.438-6 |15/11/71 12/08/22

08 | Mazira Martins n 14,343.979-0 | 30/07/37 02/09/22

09 | Thereza Martins n 8.117.454-8 | 24/05/39 02/09/22

10 | Rosa Geraldo Alves M |24.399.455-2 | 27/04/30 21/10/22 11/11/22

DESLIGAMENTO NO MES DE NOVEMEBRO/2022

N* NOME MOTIVD
01 | Rosa Geraldo Atves FAMILIA RETIROU
Data: Assinaturg Em';fﬂ responsdvel: Assinaturg Presidente:
o ’ I
0o |1 | Pt s




