Sociedade de
§ Sho Vicente de Paulo

Lar Sdo Vicente de Paulo de Fartura

PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL - Exercicio 2024
ADITAMENTO

Aditamento: Validade:

RS 50.000,00

Projeto: valor Inicial:
Acolhimento Institucional

de |dosos

RS 648.873,72 31/dez/2024

| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgdo:

Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura
Endereco:

Rua Maximiano de Andr

Cidade:
Fartura

CNPJ:
44.549.947/0001-21
ade, 262 - Vila Velha

18870-042 lar.fartura@gmail.com (14) 3382-1820

Municipal Banco do Brasil 2055-9 40072-6
Recurso: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Estadual Banco do Brasil 2055-9 40024-6
Recurso: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Federal Banco do Brasil 2055-9 104213-0

Recurso: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Emenda Federal Banco do Brasil 2055-9 16945-5

2. Dados do responsavel legal

Nome:

Francisco Ribeiro Alves

RG/Orgdo Expedidor: e-mail pessoal:

14.343.951-0 SSP/SP franciscoa\vesstr@hotmaiI.com
Eﬁd_e_r&b completo:
Sitio s3o Pedro, Bairro Areias - Fartura/SP - CEP 18879-899

CPF:
033.168.398-95

Cargo:

Presidente

Telefone:

(14) 99664-7942

3. Dadee dn racponsivel técnico pela execugdo do projeto

"Nome: CPF: R
Tania Regina Teixeira Garcia 112.422.498-00
RG/Orgdo Expedidor: e-mail: Telefone: Cargo:
10.986.027-5 SSP/SP Lrtgarcia@yahoo.com.br (14) 99602-8083 Assistente Social
Endereco completo:

Rua Antonio Vieira Rocha, 474 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870-036 o

4. Razdes da preposi¢ao e interesse publico pela execugdo do projeto

O Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura — ILPI - presta servigos de alta complexidade, de natureza privada e
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filantrépica, na drea assistencial. A entidade possui vagas para 50 idosos, de ambos 05 SEX0S, atualmente
com 38 vagas para o municipio de Fartura, para idosos considerados com diversos graus de dependéncia.
A parceria entre a Prefeitura Municipal de Fartura € O LSVP é realizada ha anos para 0 acolhimento de
idosos, através de protocolos de acolhimento ja acordados.

O LSVP de Fartura acompanha a Resolucdo 109/2009, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
no acolhimento de idosos com 60 anos ou mais, de ambos 05 S€X0s, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com 0S familiares. E
previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com 2 familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

0O LSVP de Fartura nao acolhe idoso que seja portador de doengas que necessitem de assisténcia médica
ou de enfermagem permanente, conforme reza a Politica Nacional do Idoso, LEI ne 8.842, de 4/01/1994.

Diante do quadro crescente de envelhecimento da populagdo brasileira, multiplicam-se as demandas por
cuidados sociais impostos pela incapacidade fisica € cognitiva prevalentes na populagdo longeva somada
3 vulnerabilidade das familias destes cidaddos.
A Organizagdo Mundial de saude alerta que nos paises em desenvolvimento, como © Brasil,
diferentemente de paises europeus onde 0 envelhecimento da populagdo coincidiu com a estabilidade
econdmica ante O acumulo de riquezas das nagdes, O envelhecimento € acompanhado por mudangas
dramaticas nas estruturas € nos papéis da familia, assim como nos padroes de trabalho e na migragao. A
urbanizacao, a migragdo de jovens para cidades a procura de trabalho, familias menores € mais mulheres
tornando-se forga de trabalho formal significam que menos pessoas estao disponiveis para cuidar de
pessoas Mais velhas quando necessario, 0 que obviamente também alerta para o crescimento da
demanda por entidade/servigos de acolhimento.
Algumas situagdes <50 também marcadas pelo conflito familiar e resultam na procura da familia, ou as
vezes do proprio idoso, pela institucionalizagdo. De outra parte, muitas familias ndo conseguem manter 0
idoso dependente em casa porque 0 cuidado se torna dificil e desgastante fisica e emocionalmente.
Observa-se também um incremento das doengas cronico-degenerativas no perfil epidemiologico da
populagdo das quais, advém sequelas que em muitos casos comprometem a independéncia do individuo.
Por outro lado, os idosos em situacdo de dependéncia necessitam de cuidados que na maior parte das
vezes s3o atribuidos aos familiares. Familiares estes nio preparados para O atendimento dessa
problematica, com vinculos fragilizados ou rompidos, quando nao esgotadas as possibilidades de convivio
seja devido a vulnerabilidade social, seja pelo risco. Uma parte das necessidades dos idosos com
dependéncia, que chegam as emergeéncias, esta relacionada a falta de preparo, sobrecarga, maus-tratos
e/ou negligéncia dos cuidadores, quando nao, devido a longa exposicao a violéncia fisica e psicologica por
parte daqueles que deveriam garantir a protegdo e cuidado.
I;Jeste ggnt['axtor, a demanda por Instituicao de Longa Permanéncia de |dosos — ILPI, com diversos graus de
s e acdes do Servico de Protegdo Especial de Fartura e municipios vizinhos.

5. Articulagdo em Rede
Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Especial; Servicos plblicos locais de satde; Conselhos de

oliticas publi irei ifi
p publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituigdes de ensino e

otan: - i
pesquisa; Programas e projetos de desenvolvimento de acolhimentos e reabilitacoes

6. Periodo de Funcionamento
O servico é ofertado diariamente, 24h/dia.

7. Abrangéncia
Municipal, de acordo com a incidéncia da demanda.
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Il - DESCRIGAO DO PROJETO

|DENTIFICACAO DO OBJETO:

Acolher e garantir a prote¢ao integral ao idoso de ambos 05 Sexo0s, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia, encaminhados pelo Servigo de Protegao Especial do municipio de Fartura.

As acdes serao custeadas com recurso Municipal, no valor de RS 576.000,00, complementado com
recurso Estadual, no valor de RS 57.873,72, mais recurso Federal, no valor de R$ 15.000,00.

ADITAMENTO:

- repasse de Emenda Parlamentar no valor de RS 50.000,00 — do Deputado Federal Miguel Lombardi, para
complementagdo financeira ao custeio dos servicos prestados pela entidade beneficiaria no acolhimento
institucional de idosos.

JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho refere-se a parceria firmada entre O Municipio de Fartura, por intermeédio

da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e o Lar S50 Vicente de Paulo; que tem por objetivo a

transferéncia de recursos financeiros para O servico de acolhimento institucional de Idosos,

disponibilizando 38 vagas para o exercicio.

Com o aumento da populagdo idosa, torna-se cada vez maior a presenga de idosos nos servigos de rede

(social, saude, cultura, educagao, etc.), gerando jmpacto marcante nesses servigos, que até entdo ndo

tinha estrutura fisica, financeira e de pessoal suficientes € adequados para atender esta crescente

demanda.

Diante disso, ha extrema necessidade em oferecer, planejar e programar servios voltados 3 assisténcia

ao idoso, oferecendo um atendimento de protecdo integral com qualidade, digno € pleno, preservando 2

sua autonomia dentro da familia, instituigao e sociedade, isto €, em qualquer lugar onde esteja o idoso.

A realidade presente do Municipio justifica a necessidade do servico de Longa Permanéncia para Idosos,

que possa acolher com qualidade e dignidade a populagdo idosa que 5€ encontra em situagdo de risco

social, sem autonomia para 0 atendimento das atividades de vida diaria, com vinculos familiares

fragilizados ou inexistentes.

O Lar Sdo Vicente de paulo, ciente dessa necessidade, ja com vasta experiéncia na 4rea, solicita parceria

financeira com a Prefeitura Municipal de Fartura para contribuir em sua manutengao e adequagdo dos

servicos existentes, pois se sabe que as despesas com um ‘doso é alta, principalmente de um acolhido em

ILPIS, que carecem cumprir e garantir o que determinam as legislagdes vigentes; € @ entidade ndo possui

condicBes financeliras suficientes para Jrcar com todas as despesas necessarias.

A In.stlituiu;"éo ¢ conhecida em toda regido, em funcionamento desde o ano de 1955, conta com a

f;r:;]c;::i)a;ad;a:;::iinata;ir(i)oast:d?;‘g:::;afo de eventos promocionais para a.ngariar fundos, contribuindo
. igno a pessoa idosa que dele necessita.

A parceria tem como finalidade primordial a transformagdo da realidade social em QuE S€ gncontra 0
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+ Portadores de Deficiéncia Fisica/Sensorial/Intelectual;
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¢ Indigenas e outros povos de comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, ribeirinhos,
extrativistas, etc)

+ Egressos do sistema prisional. /
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OBS: Nio serd permitida a insergdo de idosos que estiverem com doengas infectocontagiosas®
preservando a satide e bem estar dos atendidos.

*Conforme previsto CNAE — (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) que a entidade inscrita ndo tem previsto o
atendimento de idosos com doengas infectocontagiosas.

OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral do idoso, contribuindo para a prevengdo do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, restabelecendo vinculos familiares e/ou sociais.
Possibilitar a convivéncia comunitaria, além de promover acesso 3 rede socioassistencial, aos demais
érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais. Favorecer o surgimento
e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s individuos fagam escolhas
com autonomia. Ofertar programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida
diaria;

- Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Area de Atendimento

Acolhimento Institucional: é um dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social. Seu principal objetivo é promover o
acolhimento de familias ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de
forma a garantir sua protegdo integral.

O acolhimento institucional para pessoas idosas € ofertado pelas Instituicdes de Longa
Permanéncia (ILP1), unidade institucional que acolhe pessoas idosas com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. As ILPI's destinam-se a idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, quando esgotadas todas as possibilidades para seu sustento e convivio
familiar. Bem como quando n3o possuem condigdes de permanecer em familia devido a
situagdes de violéncia e negligéncia, ou que estejam em situagdo de abandono e de rua.

0 acolhimento institucional é ofertado pelo Servico de Acolhimento para Pessoas Idosas e
deve garantir a convivéncia com familiares e amigos, bem como o acesso as atividades

culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade. J
METAS:
’_ Caodigo 01
Meta 25 usuarios

Unidade de Medida | Vaga
Oferecer atendimento a 25 idosos, classificados como GRAU I e I, de ambos 0s sexos,

Descri¢do
# 24h por dia, 7 dias por semana, ho periodo de Janeiro a Dezembro/2024.
Periodicidade Mensal
Cédigo 02
Meta 13 usuarios

Unidade de Medida | Vaga

Oferecer atendimento a 13 idosos, classificados como GRAU lll, de ambos 0s sexos,

24h por dia, 7 dias por semana, no periodo de Janeiro a Dezembro/2024.
Periodicidade Mensal |
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PUBLICO ALVO:

Atendimento de idosos conforme disponibilidade de vagas para O sexo masculino e feminino,
independentes efou com diversos graus de dependéncia, sem distingdo de raca, credo politico ou
religioso, avaliados pela Escala de Barthel, através da equipe técnica de satide do Municipio e da
Entidade. O atendimento se dara desde que ndo necessitem de assisténcia médica e de enfermagem
intensivas:

Os idosos deverdo ser previamente encaminhados pelo Servico de Protegdo Especial do municipio,
respeitando © “protocolo de Acolhimento” acordado, e a avaliagdo das equipes técnicas da
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e do Lar Sdo Vicente de Paulo de Fartura, que verificardo a
disponibilidade de vagas para o referido idoso, conforme parceria firmada.

CRONOGRANMA DE EXECUGAO:

Fase Etapa - Descri¢do Periodo
Atendimento personalizado e individualizado a cada idoso, de

: acordo com o Grau de dependéncia
Atendimento ) Atividades individuais ou em grupo, de acordo com o perfil e Janeiro a
regular vontade de cada idoso Dezembro
3 Rotina diaria de higiene pessoal, alimentac3o e atividades de

recreacdo, lazer e descanso

Desenvolvimento de oficinas e atividades com temas
1 especificos, como datas comemorativas, periodos festivos,
entre outros Janeiro a

Atividades
’ﬁz Celebracdo de missas na capela da Entidade Dezembro

3 Visitagdo de parentes e amigos

1 Reunides periodicas da equipe interdisciplinar Janeiro a
Avaliacdes 2 | Reunides periddicas de funcionarios Dezembro
= 3 Relatério de avaliagdo do exercicio Dezembro J
METODOLOGIA:

+ Atendimento Social

Sera realizado pela Assistente Social visando proporcionar acolhida, acompanhamento da rotina diaria,
estudo social, orientagdo socio familiar, cuidados pessoais, entre outros, através de realizagdo de
atividades de organizagdo da vida cotidiana, estimulando o convivio grupal, social e familiar.

> fara a articulagdo da rede de servicos socioassistenciais, orientagdo e encaminhamento para a rede de
servigos locais (Poder Judiciario, Promotoria, Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, Conselhos,
entre outros), orientagdo para acesso 5 documentacdo pessoal, identificagdo da familia extensa ou
ampliada e apoio a familia na sua funcdo protetiva.

+ Atividades Socioculturais

Sera realizada por profissional de fisioterapia, que propde atendimento individual ao idoso que necessite
de cuidados, sejam eles reabilitagao, sequelas neurolégicas, motoras € 4lgicas relacionadas a patologias
do processo do envelhecimento, fisioterapia respiratoria, fisioterapia manual, estimulando a capacidade
motora, cognitiva, criatividade e cultura, bem como a interacdo social entre os usuarios. Promovera,
junto a equipe técnica, atividades terapéuticas, como caminhadas, exercicios fisicos em grupo, passeios,
jogos, sala de cinema (com filmes, dangas e musica) e exploracdo de datas comemorativas.

- quando necessario, fara encaminhamentos e acompanhamentos em atendimentos especializados,
além de realizar orientagdes a equipe de enfermagem.

v
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+ Recreacionista

Sera responsavel por desenvolver atividades fisicas e de recreagdo diarias com 0s idosos, trabalhos
coletivos e individuais de maneira a atender todos os idosos em sua particularidade, administrar
participagdes de voluntarios nas atividades, organizar datas festivas e comemoracdes, liderar atividades
afins, trabalhar em conjunto da equipe técnica.

+ Atendimento de Enfermagem

Equipe técnica responsavel composta por Coordenadora/Enfermeira, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem
e Cuidadores de Idosos, realizard cuidados diarios de enfermagem correspondentes a higiene oral, como
limpeza diaria das proteses dentérias; higiene corporal incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na
locomogdo aos cadeirantes e com dificuldades fisicas; curativos crénicos e agudos; aspiragdo de vias
aéreas e administracdo de medicamentos por todas as vias; dieta conforme prescri¢do médica e de
enfermagem, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar; controle de glicemia capilar,
identificacdo dos diagnosticos de enfermagem ¢ verificacio de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas,
de acordo com a capacidade de locomogdo de cada um, além de banho de sol. O atendimento tem por
objetivo oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes, promovendo o conforto e dignidade dos usuarios, garantindo servigos de atengao integral
3s necessidades das pessoas idosas em estado de vulnerabilidade e baseado na Sistematizagdo da
Assisténcia em Enfermagem (SAE).

-5 Os cuidados com a saude e assisténcia de enfermagem no LSVP serdo realizados diariamente, vinte e
quatro horas por dia. A Enfermeira/Coordenadora sera o responsavel pela verificacdo e solicitagdo de
receitas, aos contatos com a Coordenadoria Municipal de Satude e de toda a rede que envolve o Sistema
Unico de Saude, além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto, visando
capacitar a equipe de enfermagem, a fim de habilita-los a executar agdes do cuidado a pessoa idosa com
a sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade.

« Atendimentos Médicos Especializados

Serio realizados pelo SUS, em parceria com a Coordenadoria Municipal de Saide e pelo meédico
Psiquiatra contratado pela Instituicdo. Caso algum idoso venha a precisar de atendimento médico
especializado de urgéncia, sera contratado em particular para aquele que necessitar.

> o psiquiatra atendera mensalmente os idosos, com atengdo especial e particular aqueles que
apresentarem indicios e/ou senilidade, com acompanhamento individual, buscando evitar a necessidade
de internacdo em hospitais psiquiatricos e, se necessario, atendimento via telefone nos casos
emergenciais.

- os profissionais fardo orientagdes aos funcionarios, principalmente aos auxiliares de enfermagem em
relagdo aos usuarios de psicotrépicos.

+ Atendimento Psicoldgico

A Psicéloga realizaré atividades que proporcionem bem estar, como atendimento individualizado, e em
grupo, realizagdo de atividades de estimulacio cognitiva, atendimento aos familiares (individual ou em
grupo) e acompanhamento das visitas dos familiares, promovendo a interagdo e a escuta individualizada.

-> a profissional fara orientacdes aos funcionarios, relacionados ao atendimento e postura diaria junto ao
idoso.

+ Atendimento em Nutric3o e Dietética

A proposta serd realizada por Técnica responsavel que elaborara carddpios, estabelecendo tipos de dietas
adequadas para grupos ou individualizadas, controlando o preparo das refeicdes dos internos,
observando e instruindo quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo
e armazenamento dos alimentos, mantendo os produtos alimenticios livres de contaminagdo ou
deterioracdo. Também ficard responsavel por acompanhar a distribuigdo das refeigdes e coletar dados
junto aos idosos e colaboradores para avaliagdo de aceitagdo das refeigOes.

/ e
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- Ficara responsavel também por monitorar o estoque de géneros alimenticios e materiais de cozinha,
zelando e orientando na manutengdo dos mesmos.

PLANO DE AGOES:

Oferecer 100% de gratuidade aos usuarios do servigo conveniado que nio possuem aposentadoria;
Os usuarios aposentados destinarao no maximo 70% de seus proventos para a instituicdo com o fim de
custear suas despesas, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.
A natureza do acolhimento serd de longa permanéncia, esgotadas todas as possibilidades do
autossustento e convivio com familiares. E previsto para todos que ndo dispdem de condigdes de
permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia ou negligéncia, situacdo de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
Os idosos serdo assistidos em todas as suas atividades da vida diaria. No cotidiano do acolhimento, os
idosos serdo acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar que promova o bem estar e 0S
cuidados necessarios aos usuarios acolhidos;
O atendimento estara amparado no exercicio dos direitos humanos preservando a liberdade dos
acolhidos, preservando suas identidades e privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do
servico, com dignidade e respeito aos idosos residentes;
Construgdo do Plano de Acompanhamento (PIA — Plano Individual de Atendimento) que permeia todo o
processo de trabalho com o beneficiario e subsidia a equipe nas tomadas de decisdes e intervengdes;
» Este processo envolve varias dimensdes, tais como: orientagdo ao acesso de documentacao,
tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, acesso a

beneficios, norteando o periodo de permanéncia do idoso e prevendo insergdes conjuntas com a rede
de atendimento.

« O plano do acolhido transcende o espaco de atendimento da ILPI, visto que o mesmo ja vem com
um conjunto de intervengdes efetivadas e propostas pela rede de atendimento socioassistencial e
demais politicas sociais. Portanto a avaliagdo e o acompanhamento de plano deverdo ser realizados
em conjunto com o usudrio e rede de atendimento.
+ O Plano sera acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas competéncias e
atribuicdes para garantir a formac3o de vinculos necessarios ao atendimento.
0O idoso terd suporte médico semanal, proveniente e cedido pelo setor de saude do municipio, para
promover a saude, através do tratamento de doengas ou problemas comuns nesta fase da vida, como
alteracdes da memoria, incontinéncia urinaria, osteoporose, depressdo, polifarmacia, entre outras
comorbidades;
Entre os materiais de consumo utilizados, a instituigdo necessita de medicamentos de uso continuo, pois
devido ao aumento exponencial em sua administragio pelos idosos pactuados neste plano, é
indispensavel seu uso para tratamento de comorbidades senis, cronicas e agudas, bem como, para
prevengdo de agravos relacionados as doengas de base;
Por esta dtica do cuidado aos idosos referenciados, informamos também a viabilidade de dieta enteral,
para suprir as necessidades nutricionais diarias dos idosos que necessitardio de complementagdo
nutricional;
As atividades ocorrerdo em grupo, de acordo com o perfil de cada idoso, através da avaliacdo psicoldgica,
profissional de atividades socioculturais, assistente social e de enfermagem;
Os atendimentos bem como os trabalhos a serem desenvolvidos poderdo acontecer individualmente ou
em grupos de dois a mais idosos, conforme critérios dos profissionais;
As atividades também serdo pautadas no Estatuto Social e Regimento Interno da Instituigdo, além do
Estatuto do ldoso;
Para a realizagdo das propostas buscaremos também parcerias com a Coordenadoria Municipal de
Assisténcia Social de Fartura, com a rede de atendimento de outros 6rgaos municipais, Grupos de Jovens,
Grupos de Casais, Grupos da Terceira Idade, Sindicato Rural, Escolas Publicas e Privadas, Convento das
Irmis da Divina Vontade, Faculdade Integrada de Taguai - FIT, entre outros;
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Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungdo a ser desempenhada, garantindo a
qualidade dos servicos prestados;

Possuir total capacidade técnica e operacional em relagdo 3s obrigagdes assumidas, quais sejam:
estrutura fisica, administrativa, financeira, instalagdes, equipamentos, oferta de refeicdes, cuidados
pessoais, de salde e pessoal especializado;

Ofertar cuidados rigorosos de higiene e limpeza, distanciamento social e monitoramento de sintomas, em
caso de pandemia;

Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando-o para a comunidade da entidade;

Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto e as prestagdes de contas;

Buscar ainda a geracgdo de receitas adicionais, além daquelas repassadas pelo Orgdo Publico, através de
campanhas e agdes, além de captag¢do de doagdes.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugdo da presenga de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Para aferimento das agdes propostas, serjo usados como critérios de avaliagdo e monitoramento:

- Serdo apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagdo de contas, Relatdrios de
Atividades constando dados quantitativos e qualitativos dos atendimentos realizados, com relagdo dos
atendidos, pontos fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

- Serio realizadas reunides periddicas com a equipe interdisciplinar;

- Serdo efetuadas avaliagdes multidisciplinares para analisar e validar os graus de dependéncia, segundo
a Escala de Barthel, com equipe formada por profissionais da Coordenadoria Municipal de Saude e
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social, a cada quadrimestre e/ou quando houver necessidade de
evolucdo de grau do acolhido, respeitando sempre o periodo de adaptagdo do acolhido;

- Todas as acdes serdo registradas através de prontuarios, questionarios e entrevistas;

- Serdo mantidos controle e demonstrativos contdbeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas e despesas ocorridas com a execugdo do objeto em questdo, atendendo
as normas brasileiras de contabilidade;

- Sera efetuada a prestagdo de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo Tribunal de
Contas do Estado de $30 Paulo, sendo:
Prestacio de contas parcial: apresentagao mensal de relatério das atividades e demonstrativo da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliagdo bancaria acompanhada dos
extratos de conta corrente e aplicagao financeira, bem como documentos comprobatdrios das
despesas realizadas;
Prestacbes de contas quadrimestrais: _apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados e
atividades desenvolvidas, de acordo com as prestagdes mensais;
Prestacdo de contas anual: nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
apresentacdo até 31 de janeiro do exercicio subsequente.

- Toda e qualquer alteragdo que se faca necessdria nas metas e metodologia deste Plano de Trabalho,
devera ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovacio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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1 - CARACTERIZACKO DA ENTIDADE

A instituicdo possui sede propria, em boas condicdes de uso e suas instalagdes sdo apropriadas para 0
atendimento do projeto de acolhimento de idosos, contendo:

Atividades Externas

Atividades Internas

01 Patio ao ar livre, Varanda, Horta, Jardim, 02 Quiosques, 01 Sala de
Convivéncia, 01 Sala de Fisioterapia.
03 Salas de convivéncia, 20 Dormitdrios, 02 Patios cobertos, 03 Salas para
atendimento especializado, 01 Enfermaria, 01 Capela, 01 Posto de
Enfermagem, 01 Sala de Curativos, 02 Rouparias

02 Refeitdrios com capacidade para 49 usuarios, 03 Cozinhas, 03
Despensas, 01 Copa

08 Banheiros internos, 04 Banheiros
p/funciondrios, 01 Lavanderia

Alimentagdo

externos, 05 Banheiros

Higiene/Limpeza

Administragao

A entidade tem a disposigao 0s seguintes equipamentos, mobiliarios e materiais:

01 Secretaria, 01 Sala de reunides, 01 Almoxarifado

08 Geladeiras, 02 frigobar, 01 Geladeira industrial, 02 Fogdo industrial de 06
bocas, 01 Fogdo industrial 04 bocas, 09 Freezers, 03 fogdo de 02 bocas, 02
Forno/Micro-ondas, 02 Bebedouros elétricos, 02 fornos industriais grandes,
02 fornos pequenos, 02 Carros térmicos para alimentos, 01 Maquina de Lavar
louca, 02 Maquinas de lavar roupa (01 industrial + 01 doméstica), 01
Centrifuga, 01 Secadora, 01 Calandra, 01 Ferro elétrico industrial, 14
Televisdes, 02 Aparelho de DVD, 01 Equipamento de Som, 03 Computadores,
05 Notebooks, 03 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone, 01 Celular, 32
Cameras de monitoramento, 01 Monitor para monitoramento.

41 camas comuns, 11 camas hospitalares, 10 armarios de uso coletivo dos
usuarios, 28 armarios multiuso individual, 05 armarios para equipe técnica, 10
mesas para alimentagdo, 07 mesas de estudo /atendimentos, 05
escrivaninhas, 04 cadeiras giratorias.

Mobiliarios
m Pedagdgicos, esportivos e culturais; jogos educat

N - RECURSOS HUMANOS

Equipamentos

ivos e de passatempo

Acesso a Internet, 02 veiculos proprios

—_— e

Profissionais necessarios para a execucdo do Projeto, aptos a receber pela parceria:

Media Remuneragdo Carga horaria 5
Vinculo
mensal semanal

Funcionario/Cargo Quant. Formagio basica

Assistente Social Ens. Superior RS 4.631,49
Auxiliar de Cozinha Ens. Fundamental RS 4.799,00 12/36h

" Cogmheira | 02 | Ens Fundamenta
Cuidador de |dosos Diurno mm

Cuidador de ldosos Noturno m Ens. Técnico
01 | Ens. Fundamental RS 2.971,96 44h CLT

Lavadeira
Auxiliar Geral 02 Ens. Médio RS 3.399,08 44h CLT

& / i
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Nutricionista 01 Ens. Superior RS 3.767,50 20h CLT
Psicologa 01 Ens. Superior RS 3.058,00 20h CLT
Recreacionista 01 Ens. Superior RS 3.058,00 20h CLT
Prof. Ativ. Socio Culturais 01 Ens. Superior RS 3.058,00 20h CLT
Secretaria | 01 Ens. Superior RS 3.796,29 44h CLT
Secretaria ll 01 Ens. Superior RS 3.341,80 44h CLT
Servigos Gerais 06 Ens. Fundamental RS 15.482,15 44h CLT
Coordenadora 01 Coordenadora RS 5.639,32 30h GLT

34 RS 95.429,14

*ADICIONAL: Beneficio de Vale Alimentagdo, no valor mensal de R$ 176,00, para funcionarios com carga
horaria semanal de 44h e escala 12/36h, conforme Acordo Coletivo da categoria.

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas
Origem Valor - RS Descrigdo Valor - RS

Recurso Federal 15.000,00 | Folha de Pagamento 1.145.149,68
Recurso Estadual 57.873,72 | Material Consumo 433.714,56
Recurso Municipal 576.000,00 | Prestagdo de Servigos 165.086,78
Contrib. 70% acolhidos 569.679,88 | Mobiliario/Equipamentos 107.701,70
Aluguéis 32.500,00
Doagdes / Eventos 510.000,00

Total - RS 1.761.053,60 Total - RS 1.851.652,72

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

Desembolso por Fonte de Recurso
Natureza da Despesa Rec. Humanos Mat Consumo Total - RS
Part Valor = RS Part Valor — RS
Municipal 96% 550.800,00 4% 25.200,00 100% 576.000,00
Estadual 100% 57.873,72 0% 0,00 100% 57.873,72
Federal 0% 0,00 100% 15.000,00 100% 15.000,00
Emenda 0% 0,00 | 100% | 50.000,00 100% 50.000,00
TOTAL GERAL 87% | 608.673,72 | 13% | 90.200,00 | 100% 698.873,72

Toda alteracdo que se faca necessaria no Plano de Aplicagdo fica sujeita as seguintes regras:
- para remanejamento de valores de até 5% do valor global do recurso Municipal — RS 28.800,00,
podera ser efetuado sem necessidade de prévia autorizagdo;
- para valores acima do estipulado e/ou para as outras fontes de recurso, deverd ser elaborada
justificativa para autorizacdo do Gestor da Parceria.
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

12 SEMESTRE Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Municipal 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00
Valor Estadual 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81
RS Federal 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
TOTAL 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81
22 SEMESTRE Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

Municipal 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00

Valor Estadual 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81
RS Federal 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
TOTAL 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81 | 54.072,81

TERMO ADITIVO:

-» Parcela Unica, repassada apos assinatura;

- 0 valor repassado sera acrescido pelos rendimentos de aplicagd@o financeira do periodo entre
liberagdo da emenda parlamentar pelo Tesouro Federal até o repasse para a entidade
beneficiaria, sendo autorizada a sua aplicagdo na previsdo de despesas acordada.

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

Fartura, 14 de junho de 2024.

| L W

Va®
Tania ReginM’ eixeira Garcia Fra ibeiro Alves
Responsdvel Técnica Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho.

data: OL“ /Qj_"‘ /20&"‘
> DA i

Luis Ricardo Leme Barbosa . Luciano Peres

Gestor da Parceria Prefeito Municipal
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