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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORACAO N2 004/E/FMAS-2022

1- IDENTIFICACAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA T

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos

MES: Capacidade de Total Atendimento: 37 Vagas Ocupadas:
OUTUBRO Atendimento: 40 Fartura: 30

TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia
FUNCAO: Assistente Social
REGISTRO CONSELHO: CRESS ne 14.543

2- QUADRO DE RESUMO

| TIPO DE ATENDIMENTO .
[ X ] atendimento ao grupo familiar [ X ] atendimento individual [ ]buscaativa
[ X ] atividade coletiva ou de grupo [ ]reunides com arede [ X] visita domiciliar
[ Joutra:

_MODALIDADE DE ATIVIDADE T
[ X ]Grupo de convivéncia [ ]grupo familias e cidadania [ X ] oficina de reflex3o
[ ]AgBes socioeducativa (criangas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares) [ ] grupo comunitario
[ X] Palestra [ ]eventos [ X ] capacitagdo profissional [ linsergdo produtiva

B]Agées intersetoriais [ ]outra

. SRS T T e __ MOTVOSDESL. | qiE
Remanescentes do més anterior (setembro) 27 Por vontade prépria =
Inclusdes (outubro) 03 Familia retirou 5
Atendimentos (outubro) 30 Trabalho 5
Frequéncia média 30 Mudanca -
Desligamentos (outubro) 01 Doenga <
Aguardo de vagas 01 Obito 01
Total 30 LOutros* -
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3- EXECUCAO DO SERVICO

“Coordenadora/Enfermeira:

de satide para todos, a seguir:

* Acompanhou o desenvolvimento das atividades cotidianas com os idosos, seguindo os horérios pré-
estabelecidos para os procedimentos de rotina.

* Atendeu a todos, junto com demais membros da equipe de enfermagem (duas auxiliares de enfermagem
€ nove cuidadoras).

* Supervisionou os procedimentos de enfermagem junto a equipe, a seguir:

- Administracdo de medicamentos,

- Verificagdo dos sinais vitais, trés vezes ao dia,

- Banho e troca de roupas, '
- Higiene corporal (tricotomia facial, higienizacdo das unhas, etc.),

- Entre outros.

*Trabalhou em equipe, com as demais profissionais,

*Acompanhou as atividades do més do idoso e as comemoracgdes realizadas na entidade,

*Realizacdo de mudancas, tendo em vista melhorias para a 4rea da enfermagem (escala de banho,
tricotomia facial, higienizacdo das unhas, compras de colch3o pneumadtico),

*Acompanhamento nas consultas as quintas-feiras com a clinica geral, que também encaminhou alguns
idosos para especialistas em Avaré,

*Encaminhamento para atendimento odontoldgico no Centro de Saude,

*Providenciou os exames laboratoriais através de agendamento no Centro de Saude e Raio X,

*Um interno (Hélio) passou em consulta na UNESP/Botucatu para realizagdo de exame — Broncoscopia,
€xame sem nenhuma altera¢3o e também outro interno (Manoel) teve retorno no mesmo hospital para
avaliagdo do Marca Passo, sem nenhuma intercorréncia,

* Providenciou o atendimento com Poddloga para cuidar das unhas de cinco idosos homens, que possuem
as unhas dos pés mais dificeis,

*Encaminhamento de idosos ao Pronto Socorro,

*A medicacdo do més de outubro chegou faltando alguns medicamentos, os demais medicamentos foram
adquiridos pela entidade nas drogarias do municipio,

* As fraldas, foram fornecidas pelo Centros de Saude todas as sextas-feiras.

Profissional de Atividades de Lazer — Enfermeira

A profissionai de atividades de lazer e trabalhou junto a equipe de profissionais com atividades aos internos,
como também atuou em orientagdes com a coordenadora/enfermeira.

No més de outubro ficou sob sua responsabilidade o setor de lavanderia (compras de produtos especificos,
organizacdo das roupas contaminadas e n3o contaminadas, hampers, organizagdo das roupas limpas,
entregas e do local), assim realizou:

*Organizagdo no armdrio da lavanderia, em que deixou os armdrios livres para que a lavandeira possa
organizar as roupas lavadas antes de serem levadas para as dependéncias interna.

*Nova orientac3o as cuidadoras sobre a correta separacdo de roupas sujas.

*Realizagdo de reunido com a equipe técnica em que foram tratados os assuntos: atividades a serem
desenvolvidas no més do idoso, comemorag3o dos aniversariantes do més, limpeza dos refeitérios,
discuss3o sobre os internos.

* Realizado a Passagem de SVA em uma interna para coleta de urina |, |
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*Orientado as funciondrias responsaveis pelo setor de limpeza, sobre o uso dos sacos delixo e a realizagm
da limpeza nos refeitérios.

*Confeccionado os sacos hamper para a coleta didria de roupas sujas.

*Participacdo das atividades realizadas com os internos em comemoragdo ao “Més do Idoso”. Atividades
€ssas que contamos com a presenca do Projeto Espaco Amigo, entidade assistencial GAMA, as idosas do
CCl - Centro de Convivéncia do Idoso e a dupla sertaneja: Maria Eduarda e Julia.

*Acompanhamento das consultas com o psiquiatra e orientado a equipe sobre as mudancas.

*Visita a casa de uma idosa, para avaliar a necessidade do acolhimento do LSVP.

*Aplicado a Escala de Barthel em dois idosos que foram acolhidos no periodo.

*Instalagdo de mais cinco colchdes pneumdticos, esse colchio oferece conforto, previne as lesGes por
pressdo - LPP e ativa a circulagdo sanguinea.

Atendimento Social:
* Deu continuidade ao trabalho de rotina.
*Realizamos o acolhimento de trés idosos, dois homens (grau l e Il) e uma mulher grau de dependéncia II,
que vieram encaminhadas pelo Servico de Protec¢do Especial do municipio.
* Motivacdo e incentivo junto a equipe técnica, com o objetivo de estimular as ac¢bes e atividades no
periodo, garantindo a qualidade e o bem estar junto aos idosos.
* Dado autonomia Para a equipe técnica com a finalidade do desenvolvimento de novas agoes.
* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade (cozinha, lavanderia, enfermaria, rouparia, reforma,
administracio, atendimentos, etc), com vistas a priorizar aos idosos em todos os servigos.
* Realizagdo de documentagdes diversas (relatérios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho,
declaragdes, portal da transparéncia, documentos para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros).
* MediacBes entre funciondrios, idosos e diretoria.
* Participagdo de reunies como representante do conselho municipal de assisténcia social e conselho do
idoso.
*Participacdo nas capacitagdes de outros setores da instituicdo.
* Participagdo nas atividades referentes ao “Més do Idoso”, ocorrido no periodo.
* Atendimento individual com idosos, observacdo nos horarios das refeicdes, nos quartos e salas de
entretenimento junto com a equipe técnica.
* Agendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos.
*Visita domiciliar para uma idosa visando o seu acolhimento na entidade.
* Entre outros.

Atendimento Psicéloga:

*Participagdo no acolhimento de trés idosos e visita domiciliar para uma idosa, que foi acolhida.

*Escuta individualizada, visando acolhimento e orientacio a alguns internos.

*Atividades grupais (jogos, oficinas de expressdo artistica e dinamicas), objetivando a integracdo entre os
idosos, promocdo de saude, estimulo e incentivo de lazer e autonomia, assim contribuindo con o
sentimento de competéncia e autoconfianga de acordo com as atividades propostas.

*Organizagdo e participacio das atividades referentes ao “Més do Idoso”, em quem foram desenvolvidas
varias atividades em grupo, objetivando a interagio e socializagdo.

*Suporte psicoldgicos aos funcionarios.

*Mediagdo de conflitos de funciondrios e internos.

*Reunido com a equipe técnica, visando tragas novas estratégias para um melhor funcionamento da
entidade, bem como para discussdo de Casos.

*Organizag3o, preenchimento e atualizagdo dos prontudrios.
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Atendimento Nutricionista

* Elaborag&o do cardapio semanal das refei¢cSes didrias para os internos, contendo seis refei¢Ges didrias:
desjejum, colagdo, almocgo, café da tarde, jantar e ceia, de acordo com as necessidades do ciclo de vida em
que se encontram.

*Elaboragdo do cardapio semanal das refeices dos colaboradores do Lar: café da manhd, almoco, café da
tarde e lanche da noite, conforme o nimero de comensais em cada plantdo. O almoco dos respectivos
funciondrios é o0 mesmo ofertado aos internos contendo: arroz e feijio, proteina, guarnicdo, salada e suco
natural de fruta.

*Carddpio seguiu conforme a sistemdtica didria, preferéncias dos internos do Lar € mercadorias recebidas
de doagdo dos municipes e vegetais colhidos da horta do Lar.

*Compra de hortifruti (frutas e legumes) para producio semanal.

*Proporcionado “Treinamento de Manipulagdo de Alimentos”, nos dias 03 e 04 do periodo, com a equipe
da cozinha, abordando os temas:

- Boas Préticas de Fabricacdo,

- Leis e Regulamentos Técnicos,

- Seguranca Alimentar,

- Perigos (Fisicos, Quimicos e Bioldgicos),

- Microrganismos — o que sdo,

- Os Principais Microrganismos dos Alimentos e Agdo de Cada Um,

- DTAS (Doengas Transmitidas por Alimentos),

- Contaminagdo Cruzada,

- Higieniza¢do e Armazenamento de Alimentos,

- Higienizagdo das Instalagdes e Utensilios,

- Habitos de Higiene Pessoal

* Em conjunto com a equipe técnica (psicdloga, fisioterapeuta, enfermeiras e assistente social) elaboramos |
as atividades e refei¢des ofertadas para os visitantes durante o Més do Idoso.

*Alimentos colhidos na horta local: mandioca, berinjela, alface, repolho, almeirdo, banana prata, mam3o,
alecrim, erva doce, cebolinha, orégano, couve e abacate.

Atendimento Profissional de Atividades Socioculturais — Fisioterapeuta:

*Esse més foram de muitas conquistas, pois conseguimos para a sala de fisioterapia o tablado para facilitar
os atendimentos dos idoso, bastdes coloridos, bolas e bambolés.

* Atendimento individuais na sala de fisioterapia e também nos quartos. Os idosos atendidos apresentaram
problemas na realizacdo de fisioterapia:

- Sr. Moacir, estda com dificuldade para se locomover, assim comecamos a fisioterapia. O
idoso passou mal, sua saturagdo (SpO2) caiu, nas vezes que foi atendido. Ele apresenta um aneurisma
abdominal, precisamos ter todo o cuidado.

- O idoso Joaquim Avelino, tem muita fraqueza, ndo consegue ficar muito tempo em pé na
frente do espaldar e passa mal. Estamos indo devagar.

- O atendimento da Sra. Nazira, foi muito importante, uma vez que a idosa esta melhorando
cada dia sua musculatura, soltando suas fibras musculares e seu corpo n3o est4 tio rigido.

*Realizado diagndstico fisioterapéutico de cada interno, a fim de relatar em seus documentos, assim junto
com a enfermeira Adrieli e Leticia, montamos uma tabela com o diagnéstico fisioterapéutico e a
comorbidade de cada idoso.

*Ajudei nas instalacBes dos colchdes pneumaticos nos quartos.

*Participagdo na visita domiciliar para uma idosa com grau de dependéncia Ill, a fim de ser acolhida.
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* Recebemos vérias visitas de grupos e projetos do municipio para a comemoragdo do “Més do Idoso”, q@
foi um sucesso e tivemos uma boa participacdo dos nossos internos. Cada grupo trouxe uma atividade
pedagdgica para ser confeccionada juntos com os idosos do Lar. O grupo da Terceira Idade cantou e dancou.
Em uma das tardes do més, tivemos a apresentacdo de uma dupla sertaneja, que deixou o dia dos idosos
mais alegre e descontraido.

Geral:

* Disponibilidade através da UBS de médica clinica geral quinzenalmente, para o atendimento dos idosos
no Lar. A médica estd responsavel por atender aos sintomas em geral, auxiliou na preveng¢do e cura de
doencas relacionadas a todas as dreas da saude. Realizou atendimentos, acompanhamentos e
encaminhamentos para exames laboratoriais, entre outros.

* Consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e quando necessdrio acompanhou
os idosos através de WhatsApp.

* O bazar de roupas usadas continua aberto as tergas, quintas e sextas-feiras, funcionando no periodo da
tarde com voluntdrias com bom resultado financeiro semanal,

* Tivemos o encerramento do recurso financeiro proveniente da emenda parlamentar, no valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais). As técnicas remuneradas e citadas na parceria continuaram a desempenhar
suas fungdes, realizando suas atividades no periodo, conforme apresentado neste relatério. A referida verba
colaborou com a manutencio da instituicdo financeiramente, no pagamento de recursos humanos, pois os
recursos financeiros das parcerias e convénios firmados ndo foram suficientes para as despesas com
pessoal, além do pagamento de material de consumo.

* Continuidade nas benfeitorias para o AVCB, neste més de outubro.

Alimentacio:

* Fornecimento de seis refei¢Ses didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
cereais.

* A instituicdo recebeu doagdes da comunidade em géneros alimenticios, o que contribuiu com a
manutencdo geral, além de enriquecer o cardapio.

* No periodo a entidade recebeu a doagdes diariamente da Prefeitura Municipal em p3es e leite. Recebemos
50 pdes/dia e 140 litros de leite por semana. Vale lembrar que os p3es foram preparados e entregue pela
Cozinha Piloto, érgdo da Prefeitura Municipal. O leite foi entregue pelo Laticinios TOP. As doacGes
colaboraram e enriqueceram a alimentagdo dos internos, além de cooperar financeiramente com a
entidade.

* Preparado pelas cozinheiras e nutricionista queijo caipira, requeijdo e bolos semanalmente para o
consumo interno.

Recreacdo e Lazer:

* |dosos participaram de atividades de recreag3o, dindmicas no saldo comunitdrio, com o incentivo e
acompanhamento da equipe técnica.

*Neste més do idoso, as atividades foram varias e diversificadas, utilizando materiais diversos, em que cada
grupo trouxe uma proposta pedagégica e dinamicas, desenvolvidas junto a todos.

* Alguns idosos sairam com seus familiares para passeios.

* Dado prosseguimento as atividades na varanda e no patio externo com grupos de musicas, conta¢do de
histérias, atividades de fisioterapia (alongamentos, jogos, etc).
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Produtos Adquiridos com recursos municipais no periodo:

- _Material de Consumo: aquisi¢do de luvas para procedimento de Latex, tamanhos: M e P. Produtos
descartaveis utilizados diariamente na entidade pelas funciondrias no cuidado direto com os idosos e no
setor da cozinha, com vistas 3 prevencdo de contaminagdes.

- Géneros Alimenticios: aquisicdo de hortifruti (legumes, frutas, verduras) para o cardapio semanal.

Objetivos alcancados até o momento:

* Protegdo integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevencdo de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
* Possibilitou a convivéncia e interacdo entre os idosos e funciondrios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Voluntérias para a realizagdo de atividades dentro da entidade com os idosos e na colaboragdo no bazar;
* Inicio da pintura das dependéncias internas;

* Doacdes em géneros alimenticjos pela comunidade;

*Realizaco de Projetos e Planos de Trabalho para captacdo de recursos financeiros;

* Continuidade nas benfeitorias para o AVCB;

* Recursos financeiros para a contratacdo de novos profissionais, com vistas 3 oferecer qualidade de vida
aos idosos acolhidos. |
* Novas estratégias e novas melhorias internas Proporcionadas aos idosos com a colaboragdo da equipe
técnica contratada.

*Rea‘lizagéo semanal de atividades de fisioterapia, atendimento grupal, atividades recreativas, jogos e
entretenimentos.

Dificuldades encontradas:

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Cada idoso com habitos, costumes e culturas diferentes;

* Todos os idosos apresentam algum problema de saude, ou fisica e/ou mental;
* Banheiros insuficientes

L , tomar medicamentos, n3o discutir com os companheir
convivéncia, etc.),
* Contratagdo um funciondrio (servigos gerais) para dar continuidade aos reparos e pintura do prédio;
* Realizac3o de um evento para angariar fundos para a entidade, o “Porco 3 Paraguaia”.

4) , LO““:N;OMI,NAL:;;DE&;‘USuA:R”ilois,f}AT]ENfD,,l“Qos’:ﬁ'_: ‘

DEP. DATANASC. | INGRESsO
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S;EIEDADE DE

SAO VICENTE DE PAULO

ugenlo Hugr 36.241.478-6 |31/10/41 25/11/00
02 | Francisco Carlos Ramos n 14.346.442 | 10/11/61 26/11/01
03 |José Arlindo Bortotti Il 29.433.060-4 | 02/04/49 05/01/70
04 | José Roberto Bortotti n 29.433.061-6 | 10/12/51 05/01/70
05 | Anténio Soares Cardoso Il 11.690.392-2 | 03/03/43 22/04/06
06 |Jodo Aparecido | 16.245.555 | 28/05/56 16/01/07
07 | Joaquim Antunes Moreira | 3.918.545-8 |21/10/48 12/04/12
08 |Jonas Soriano I 21.340.818-4 | 14/08/42 02/02/13
09 |José Pedroso I 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13
10 | Manoel Ap. Camargo 1l 37.778.273-7 | 01/12/40 19/05/14
11 |José Alves l 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15
12 | Ernesto Pires | 7.404.498-1 |30/08/52 06/07/15
13 | Angelo Costa de Oliveira 1 7.211.391-1 |02/10/34 03/12/18
14 | Aldivino Carlos Barbosa 1l 36.806.991-6 |22/08/58 28/06/19
15 | Hélio Carlos de Mello 1 14.343.980-7 | 10/06/57 16/03/21
16 |Joaquim Avelino da Silva Il 8.839.700-2 |24/12/50 13/12/21
17 | Ant6nio Henrique de Moraes ] 21.973.770-8 |28/01/62 01/07/22
18 | Moacir Meneguesso ] 4.446.008 02/03/48 06/10/22
19 |José Benedito Mendonga 27.808.269-5 | 07/12/56 24/10/22

Ana InAcio Francisco 18.910.378 |02/01/41 20/03/09
02 | Maria Espedito Padilha " 32.139.314-4 | 06/10/51 20/10/11
03 |Benedita Aradjo Corréa 1l 10.987.271-X |01/07/41 08/02/19
04 | Apparecida Garcia Baptista 1 4.919.860-9 |28/07/37 18/06/19 Obito 20/10/22
05 | Tereza da Silva Fernandes Il 3.172.725-6 |17/02/38 22/11/19
06 |Maria Sebastiana da Silva I 23.914.661-X |14/12/55 19/03/20
07 | Claudia Sebastiana dos Santos 1] 22.883.276-7 |01/08/59 20/04/22
08 |Lourdes de Almeida ] 35.429.438-6 |15/11/71 12/08/22
09 | Nazira Martins 1] 14.343.979-0 |30/07/37 02/09/22
10 | Thereza Martins ] 8.117.454-8 |24/05/39 02/09/22
11 |Rosa Geraldo Alves 1] 24.399.455-2 |27/04/30 21/10/22
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