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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORACAD N2 1176-5/A5,/2023

1- IDENTIFICACAD

' ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SA0 VICENTE DE PAULO DE FARTURA

IDENTIFICACAQ DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

MEs: Capacidade de Total Atendimento: 41 Vagas Ocupadas:
FEVEREIRO Atendimento: 46 Fartura: 08

= S L

TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia
FUNCAD: Assistente Social
REGISTRO CONSELHO: CRESS ne 14.543
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3-  EXECUCAO DO SERVICO

Coordenadora/Enfermeira:

- O setor de enfermagem deu continuidade ao acompanhamento e supervisdo da rotina didria, junto aos
idosos, objetivando proporcionar o bem estar e a qualidade de sadde para todos.

A rotina diaria prosseguiu da seguinte forma:

- Adminlstracio de medicamentos,

- Verificagiio dos sinals vitals, triés vezes ao dia,

- Banho e troca de roupas no periodo da manha e sempre quando necessario,

- Higiene corporal (tricotomia facial, higienizac3o das unhas, corte de cabelos, etc,),

- Banho de sol,

= Alimentagio,

- Entre autros,

“No periodo feram fornecidas a maioria das medicacdes e as fraldas, através da farmdcia municipal e
Centro de Sadde.

* Tivernos idosos que faram encaminhados para consulta e exames medicos no AME -Atendimento Médico
Especializado - Avaré, sempre acompanhados por uma cuidadora do Lar. No retarma das consultas, foram
registrados em Relatorio Individual didrio na enfermagem e seguidas as orientaglies por toda equipe.

* Durante o més tivemos internacies na Santa Casa local de trés idosos. Estes foram acompanhados por
cuidadoras pagas pela instituicdo.

* Participou das reuniGes com a aguipe técnica.

Profissional de Atividades de Lazer - Enfermeira

* A prafissional acompanhou a consults da médica clinica geral e do psiquiatra no atendimento aos idosos
no perioda.

* Coletado urina de interna para exames, através de SVA.

* Visita domiciliar para acolhimento de um idoso ¢ a realizagdo da escala de Barthel.

* Realizow entrevista para contratac3o de Cuidador de |dosos e para Servicos Gerais.,

* Colaborado na divulgaciio da Festa do Lar e para a doacdo de prendas.

* Encaminhade idoso para o Pronto Socorra Municipal.

* Mantado escala de banhos, corte de unhas e tricotomia para que haja uma divisio de tarefas no setor de
enfermagerm.

*Colaborado e acompanhado os cuidadores com as tarefas didrias.

“ Acompanhadao a vacinagiio dos idosos e funciondrios de Lar, contra COVID 19, realizado no dia 28/02.

* Realizado a separagio de medicagio e o agendamento de consultas,

* Relatério explicativo de um caso inusitade acontecida com um interno dentro da entidade.

Atendimento Social:
Dado prosseguimento as atividades de rotina, dentre alas:
* Supervisou tedos os trabalhos dentro da entidade {cozinha, lavanderia, enfermaria, rouparia,
administragdo, atendimentos, etc), com vistas a priorizar os idosos em todos os servigos.
* Escreveu e realizou documentacies diversas (relatérios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho,
declaragdes, portal da transparéncia, documentas para reforma, documentos para Emenda Parlamentar
entre outros),
* Preparacdo de documentos/orcamentos para a reforma de trés banheiros.

* Mediacdes entre funciondrios, idosos e diretoria.
* Participagdo de reunidies comu representante do canselho municipal de assisténela sacial no perlada.
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*Atendimento individual com idosos, observagio nos hordrios das refeicdes, nos quartos e salas de |
entretenimento junto com a equipe técnica.

* Acolhimento de dois idosos e efetuada toda a documentacio necessaria,

* Agendamento de visitas de familiares e conhecidos para os idosos, na ala externa,

® Incentivo e autenomia para os profissionais que compdiem a equipe técnica, objetivandg o aprimoramenta
de toda o trabalho desenvolvide na entidade.

* Estimulo e apoio junto a equipe técnica na realizaciio de atividades comemerativas do més. Neste més fai
trabalhzdo com atividades para a comemoragdo do Carnaval e comemoradao os aniversariastes do miés.

* Participac@o nas reunides com a Equipe Técnica visando aperfeigoar os trabalhos, conhecer os problemas
de todos os setores para verificar a melhor conducio e solugdo.

* Entre gutros.

Atendimento Psicdloga:

- Mo periodo a profissional vivenciou a rotina didria da entidade e realizou:

* bscuta individualizada, visando acolhimento e orientagiio a alguns internos quanto as suas queixas.

* Atendimenta individualizado juntamente com a fisioterapeuta, com o ohjetivo de melhorar o desempenho
fisice, mental e a promocio da qualidade de vida dos idosos.

* Atlvidades grupais (jogos, oficinas de express3a artistica e ding micas), objetivando a integrac3o entre os
idosos; promogdo de sadde; estimulo e incentivo de lazer e autonomia, contribuinde com o sentimento de
competéncla e autoconfianca de acordo com as atividades propostas,

* Visita domiciliar para fim de um acolhimento, realizada no dia 01/02.

® Suporte aos funciondrios,

* Mediacio de conflitos de funcionarios e internos.

* Participacdo das reunifies com a equipe técnica para discussdes de casos atendidos na entidade, assim
COMO possiveis novos casos de acolhimento.

* Participacdo em conjunto com a equipe técnica e nutricionista voluntiria, do Projeto Idoso Saudavel,

* Organizacdo da Acdo Voluntaria, na qual uma cabeleireira profissional ofereceu seus servicos para o corte
de cabelos junto as idosas.

* Baile de Carnaval realizado com os idosos, no dia 17/02. Atividade organizada e conduzida pela equipe
técnica.

* Algumas profissionais da equipe técnica foram ao comércio local para colaborar na divulgacio e
arrecadacdo de prendas para a Festa dao Lar,

* Apdio a um interno, cujo parente prosime falecew,

* Planejamento de uma capacitagio que sera realizada aos funcionarios ne més de ma Feio.

* Organizacdo, preenchimento e atualizacio dos prontudrios.

Atendimento Nutricionista
* No periode iniciow as doagdes dos municipes locals, tais doagdes variaram entre alimentos s8Cos como:
arroz, macarrdo, agicar, pd de café, dleo de soja. Assim coma recebemos:

- bolos: recheados, de fub4, de coco, como também esfirra de carne,

- coxa e sobrecaxa de frango, carne bovina maida, carne suina mista {pedagos),

- leite & nata in natura,

- hortifruti: pitaia vermelha, melancia, banana da terra, laranja, abdbera seca, abobrinha de pescoco,
tomate, pimentao,

* D6/02: continuacio do Projeto ldoso Sauddvel em conjunto com a equipe técnica ¢ a nutricionista
voluntaria. Consistiu em aferir pesos e medidas (abddmen, cintura e quadril) e realizar anamnese clinica,

* D8/02: reunido com a equipe do CRAS pra definir o farnecimento de pdo didrio para o ano de 2023, que é
referente ao convénio da Prefeitura Municipal de Fartura com o Lar. Tal fornecimento se iniclou no dia
23/02, na quantidade de 75 pies.
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* 14/02: acorreu a Coleta Municipal Mensal em que funciondrios do Lar percerrem a cidade arrecadando
alimentos de estoque seco ou de carnes. No més de fevereira foram arrecadadas: arroz, feijdo, agicar, dleo
de soja, farinha de milho, fubd, macarrdo, molho de tomate e também frango inteiro congelado, muscula
bowing, carne bovina maolda,

* Ao longe do més foram realizadas de rotina, elaboragio do cronograma semanal de refeigies tanto para
Q% INLErMO: COMoD para os funcienarios do Lar,

| * Tal crenograma com seis refeictes para os idosos: desjejum, colag3o, almoce, café da tarde, jantar e ceia.
Aos funciondrios foram fornecidos: café da manha, almago e café da tarde (para os funcionarios diurnos) &
Lanche da nolte para aqueles que trabalham no pericdo noturno.

*0 carddpio foi elaborado conforme o que o Lar recebeu de doacgio mensal dos municipes, como também
a safra (épaca), do que ha na horta local e demais alimentos (quando necessdrio) como secos, hortifruti ou
carnes, foi feita aquisicdo em quitanda, mercado ou ACOUEUE.

*No més de fevereira foram colhidos da horta local- alface, couve, cebolinha, salsinha, berinjela, abobrinha,
capim cidreira, melissa, erva doce, horteld, banana magd, limdo rosa, ora pro nébis, mandioca, quiakbo,
rucula.

*Demals atividades de rotina: acompanhamento da producio das refeices, aferindo guantidade a
qualidade, seguinde de acordo com a quantidade de internos e funcions rios.

* Acompanhamento na momento das refeicBes dos internos, onde obhservel o com portamenta de cada um,
preferéncias e limitacdes.

*Afericdo da qualidade dos pradutas que chegam de doagio.

| *Compra do que é necessdrio, caso ndo venha através de doagio.

*Registro de entrada e saida dos produtos.

Profissional de Atividades Socioculturais — Fisioterapeuta:

Atendimento individual da fisioterapia com os idosos mais debilitados, contribuindo para melhorar a
gualidade de vida.

* Realizacio de atlvidades grupais, caminhadas matinals, jogos, texturas, desenhos e pinturas com o
objetivo de estimular e preservar suas AVDs (atividades de vida didria), condiclies fisicas e mentais dando a
eles mals autonomia.

© Organizacdo da tarde de carnaval, elaboracio de mascara com oz idosos trabalhando a habilidade motora,
fisica & mental.

* Organizacdo de prontudrios e laudos,

* Acolhimento de dois idosos.

* Reunido da eguipe técnica e exec ugdn do Projeto idoso Sauddvel.

* Participagdo da arrecadacio de prenda em prol do Lar,

* Participacdo junto com a equipe tecnica de reuniio com a equipe da sadde.

Geral:

* Continuldade do atendimento médico quinzenal, através da UBS, aos idosos no Lar.

* Consulta dos idosos com medico psiguiatra mensalmente na entidade e quando necessdrio acampanhou
o5 idosos através de WhatsApp,

* O bazar de roupas usadas continua aberto as tercas, quintas e sextas-feiras, funcionando no periodo da
tarde com voluntdrias com bom resultado financeiro semanal.

| * Recobimento de virias doacdes em géneros alimenticios por parte da comunidade.

* Acothimento de dois idosos de Fartura ne perioda.

* Preparacdo para a festa do Lar para o més de MAFo,

" Vacinacdo no dia 28/02, contra o COVID 19, a Bivalente. Neste dia foi aplicado em todos os idosos e |
funcionarios

* Contratacdo de trés novos cuidadores.
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Alimentacio:
* Fornecimenta de seis refeigéies diarias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, cames, lefte o
cereais.
* Ainstituicdo recebey doagdies da comunidade em generos alimenticios, dentre eles: arror, agicar, feijao,
macarrdo, leite, paes, frutas, legumes e verduras, Tais alimentos contribuiram com a manuten¢do geral,
alérn de enriquecer o carddpio,

Recreacdo e Lazer:
* No periodo tivemos diversas atividades em Erupo, no patie e saldo comunitdrio, em que todos puderam
conversar, trocar ideias, jogar, cantar, dancar e interagir.
| * Alguns idoses sairam com seus familia res para o almogo de fim de semana em familia.
* Na periede fol comemarado com uma festinha e misicas o carnaval e os aniversariantes do més,
* Banho de sal diariamente.

Objetivos alcangados até o momento:

* Protegdo integral dos idosos;

* Desenvalvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevengio de situagdes de negligéncia, violéncla e ruptura de vinculos;

* Possibilitou a convivéncia e inte racio entre o5 idosos e funciondrios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversas graus de dependéncia;

* Voluntdrias para a realizacio de atividades dentro da entidade com os idosgs e na colaberacio no bazar:
* Continuidade da pintura das dependéncias internas e benfeitorias externas, através do pedreiro
contratade:

* Doaciies em géneros alimenticios pela comunidade;

*Realizacio semanal de atividades de fisioterapia, atendimento grupal, atividades recreativas, jogos e
ertretenimentos.

- * Continuidade do Projeto "Idoso Saudavel”,

* Voluntdrias para atividades com os idosos.

* Festa de aniversdrios da maés,

_I]iﬁl:uldades enmntra;:las;

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Cada idoso com habitas, castumes o culturas diferentes;

* Conflito entre alguns internos devido a divisdo de quartos (sempre temos que trocar idosos de quarto):

* Todos os idosos apresentam algum problema de sadde, ou fisica efou mernital;

* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia 1l dentro da entidade;

| * Falta de equipamentas coma: camas hos pitalares, armdrios multiuse, cadeiras de banho, campainhas nos
quartes, poltronas, jogos de sofds, mesas, cadeiras, entre autros,

Solugdes adotadas-

* Didlogo e orientacoes com os idosos diariamente, realizando mediacdes entre eles:

* Incentivar, motivar e insistir aos idosos quanto a participar das atividades (recreagdo, caminhadas,
alimentar-se, tomar ba nha, tomar medicamentos, ndo discutir com as com panheiros, estabelecer uma boa
convivéncia, etc,).




