Sociedade de
Sio Vicente de Paulo Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

2025

1) DADOS PRELIMINARES:

1.1- Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura
Endereco: Rua Maximiano de Andrade, n2 262
Bairro: Centro Cidade: Fartura/SP
CEP: 18.800.042 Telefone: (14) 3382-1820 Celular: (14)

1.2- CNPJ: 44.549.947/0001-21
Numero de Inscrigio no CNAS:/CEBAS: Proc. n2 71000.040260/2018-01
CMI: n201
CMAS: n2 04

1.3- Ano: 2025

1.4- Responsavel pela entidade:
Presidente: José Aparecido da Costa

CPF: 124.940.988-82 RG: 20.454.719/SSP/SP
Mandato: quatro anos — Inicio: 01/09/2025 Término: 31/08/2029
2) OBJETO

Servico de acolhimento institucional para Pessoa Idosa.

3) OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecao integral da Pessoa Idosa, contribuindo para a prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, restabelecendo vinculos
familiares e/ou sociais.

4) OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos citados abaixo, foram alcancados durante o ano de 2025 a seguir:
- Incentivo ao desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;
- Desenvolvimento de condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
- Promogdo de acesso a renda;
- Promogdo a convivéncia mista entre 0s residentes de diversos graus de dependéncia.
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5) METODOLOGIA

- Atendimento a pessoa idosa individual e/ou grupal nas areas de enfermagem, social, psicologia,
fisioterapia e atividades fisicas.

- Estabelecimento de rotina diaria, como banho, higiene, alimentacdo, recreacdo, lazer,
administracdo de medicamentos, entre outros.

- Oferecimento de atividades pautadas na construgdo progressiva da autonomia, da inclusao
social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria e pratica.
- O servico de acolhimento trabalhou de forma articulada com os servicos da rede
socioassistencial, possibilitando a inser¢do dos usudrios nos demais servigos, programas e acoes
que integram o SUAS e com as demais politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

- Desenvolvimento de trabalho em equipe, tendo em vista o idoso com o foco principal.

-> Construcdo do Plano Individual de Atendimento, que permeou todo o processo de trabalho com
a pessoa ldosa, subsidiando a equipe nas tomadas de decisdes e intervencoes.

- Aa atividades foram pautadas no Estatuto Social e Regimento Interno da Instituigao, além do
Estatuto da Pessoa Idosa.

- Fazendo parte da metodologia, os atendimentos da equipe técnica:

Atendimento Social:

-> Realizado pela Assistente Social que proporcionou acolhida, acompanhamento da rotina didria,
estudo social, orientacdo sdcio familiar, cuidados pessoais, entre outros, através de realizagdo de
atividades de organizagdo da vida cotidiana, estimulando o convivio grupal, social e familiar.

- Realizou articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, orientagdo e encaminhamento para
a rede de servicos locais (Poder Judiciario, Promotoria, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Conselhos, entre outros), orientagdo para acesso a documentagao pessoal, identificagdo da familia
extensa ou ampliada e apoio a familia na sua fungao protetiva.

- O setor realizou documentacdes pertinentes a area técnica como: relatdrios, planos de
trabalho, oficios, parcerias, convénios, documentacdo pessoal do idosos, documentacdes para
parcerias/ convénios com érgdos publicos, entre outros.

Atividades Socioculturais:

-> Realizada por profissional de fisioterapia, atendeu individualmente ao idoso que necessitou de
cuidados, sejam eles reabilitagdo, sequelas neuroldgicas, motoras e algicas relacionadas a
patologias do processo do envelhecimento, fisioterapia respiratoria, fisioterapia manual,
estimulando a capacidade motora, cognitiva, criatividade e cultura, bem como a interagdo social
entre os usuarios. Promoveu, junto a equipe técnica, atividades terapéuticas, como caminhadas,
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exercicios fisicos em grupo, passeios, jogos, sala de cinema (com filmes, dangas e musica) e
exploracdo de datas comemorativas.

- Efetuou encaminhamentos e acompanhamentos em atendimentos especializados, além de
realizar orientagdes a equipe de enfermagem.

- Realizou encaminhamentos e acompanhamentos em atendimentos especializados, além de
realizar orientacdes a equipe de enfermagem.

Atendimento de Enfermagem:

- Equipe técnica responsavel composta por Coordenadora/Enfermeira, Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem e Cuidadores de Idosos, realizaram cuidados diarios de enfermagem
correspondentes a higiene oral, como limpeza diaria das proteses dentdrias; higiene corporal
incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomogdo aos cadeirantes e com
dificuldades fisicas; curativos crénicos e agudos; aspiragao de vias aéreas e administragdo de
medicamentos por todas as vias; dieta conforme prescrigdo médica e de enfermagem, sendo
que alguns recebem auxilio para se alimentar; controle de glicemia capilar, identificacdo dos
diagnosticos de enfermagem e verificacdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas, de
acordo com a capacidade de locomogdo de cada um, além de banho de sol.

S O atendimento teve por objetivo oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos
cronicamente debilitados e funcionalmente dependentes, promovendo o conforto e dignidade
dos usuarios, garantindo servigos de atengdo integral as necessidades das pessoas idosas em
estado de vulnerabilidade e baseado na Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE).
- Os cuidados com a satde e assisténcia de enfermagem no LSVP foram realizados diariamente,
vinte e quatro horas por dia.

A Enfermeira/Coordenadora foi a responsavel pela verificacdo e solicitacdo de receitas, aos
contatos com a Secretaria Municipal de Saide e de toda a rede que envolve o Sistema Unico de
Saude, além de liderar e direcionar 0s profissionais que realizaram o cuidado direto, visando
capacitar a equipe de enfermagem, a fim de habilita-los a executar acdes do cuidado a pessoa
idosa com a sensibilidade, seguranga, maturidade e responsabilidade.

Atendimentos Médicos Especializados:

Realizados pelo SUS, em parceria com a Secretaria de Satde do Municipio de Fartura e pelo
médico Psiquiatria contratado pela instituicdo. Varios idosos foram encaminhados para
atendimento médico no AME (Atendimento Médico Especializado) em Avaré e UNESP/Botucatu
como também receberam atendimento médico particular para alguns casos mais urgentes.

0 médico psiquiatra atendeu mensalmente os idosos, com atengdo especial e particular
aqueles que apresentarem indicios e/ou senilidade, com acompanhamento individual, buscando
evitar a necessidade de internacdo em hospitais psiquiatricos e quando necessarios, atendimento
via telefone em casos de emergéncia.

> O profissional contratado pela instituicdo realizou orientagbes aos funcionarios,
principalmente aos auxiliares de enfermagem em relagdo aos usudrios de psicotrépicos.
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Atendimento Psicolégico:

A psicéloga realizou atividades que proporcionaram bem estar: atendeu individualmente e em
grupos os internos, realizou atividades de estimulagdo cognitiva, atendimento aos familiares
(individual ou em grupo) e acompanhamento das visitas dos familiares, promovendo a interagao
e a escuta individualizada.

- A profissional também realizou orientagdes aos funcionarios, relacionados ao atendimento e
postura didria junto ao idoso e organizou capacitagdes periodicas aos funcionarios.

A equipe técnica realizou durante o ano de 2025, um processo seletivo para a contratagao de
novos profissionais, em que analisaram curriculos e efetuaram entrevistas.

A equipe técnica também trabalhou em 2025:

- Realizou reunido quinzenal de estudo e discussao de casos, além de observagdes e analise do
atendimento, objetivando o monitoramento e avaliacdo do trabalho diario da instituicdo, para
aprimoramento.

- Elaborou varios Projetos Socioassistenciais desenvolvidos com os idosos, que contemplaram
momentos de descontracdo, prazer e entretenimento. Esses projetos tiveram inicio no més de
janeiro e finalizado em dezembro com a confraternizagdo de Natal e Ano Novo.

- Para a realizacio das propostas buscamos parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Sadde de Fartura, com a rede de atendimento de outros 6rgdos municipais, Grupos de
Casais, Grupos da Terceira Idade, sindicato Rural, Escolas Publicas e Privadas, Convento das Irmas
da Divina Vontade.

- A Entidade buscou ainda a geragdo de receitas adicionais, além daquelas repassadas pelo Orgdo
Plblico, através de campanhas e agdes e de captagao de doacoes.

- Realizou festas e promogdes durante o ano de 2025, deu continuidade ao bazar de roupas
usadas, que funcionou apenas com voluntarias e obteve uma renda significativa para o Lar.

6) ACONTECIMENTOS IMPORTANTES

*|nstalacdo de concreto na frente da entidade, instalagdo de passarelas e reforma dos dois
guiosques.

* Construcdo do muro, entre a instituicdo e 0 SAMCA — Servico de Atendimento Municipal de
Criancas e Adolescentes.

*Reforma no prédio do Bazar de roupas usadas.
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*Instalagdo de corrimdo e seis bancos na passarela e mesas de concreto nos quiosques.

*Instalacdes de postes para iluminar as passarelas.

* Aquisicdo e montagem de armarios e prateleiras no bazar.

*Pintura externa da capela e todo prédio da instituicao.

*Reforma da calcada em frente a lavanderia e demais calcadas em volta do prédio.

*|nstalagdo de grama no jardim.

*Pintura das rampas de acesso ao prédio.

*Reforma de sala e banheiro para o Servigo Social

*poda de arvores no jardim e das calgadas da frente da instituicdo.

*QOrganizagdo das roupas no bazar, apos a reforma e a instalacdo dos armadrios e prateleiras.

* Vacinagdo da vacina Influenza nos idosos e funcionarios.

* Festa Junina no Lar com baile forro.

*Festa ao Idoso, no més de outubro em parceira com a Secretaria de Assisténcia Social, além
de baile e atividades na instituigdo.

*Participagdo dos Idosos do LSVP no Baile da Primavera no saldo de eventos Quaty Valley e a
instituicdo realizou a venda de salgados.

*Atividades referentes as datas comemorativas: Carnaval, Pascoa, Dia das Mies, Festa Junina,
Dia dos Pais, Setembro Amarelo, Més do |doso, Outubro Rosa, Novembro Azul e Natal.

* Recebemos muitas doacdes em géneros alimenticios durante o ano, dentre elas, ovos de
pascoa, panetones diversos, roscas, bolos variados para os aniversariantes todos 0s meses, frutas,
verduras e legumes, além de presentes individuais para os idosos na ocasido do Dia das Maes, Dia
dos Pais e Natal.

*Passeios de seis idosos na AABB de Avaré no més de dezembro.

*Divulgacdo nas redes sociais do “Natal dos Idosos” com o tema “Faga um Idoso Feliz,
apadrinhando neste Natal”.

*participacdo no Lar do grupo de voluntarios “Condutores do Amor”, da cidade de Piraju.

* Tivemos visitas dos 6rgdos: Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros.

* Abertura de dois Editais para a contratacdo de novos funcionarios, a fim de compor o quadro
de pessoal.

*Aquisicdo de: duas impressoras, dois notebooks, dois celulares, dois multiusos, uma geladeira
duplex, um armério planejado para o setor de enfermagem.

* Aquisi¢do para o bazar: quatro prateleiras, um balcdo, um espelho, seis araras.

7) PROCESSO DE SELEGAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

O publico beneficidrio: idosos acima de 60 anos com diversos graus de dependéncia,
encaminhados através de protocolo acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do municipio.
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8) CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS

Pessoa ldosa com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com 0S
familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de condigBes para permanecer com a familia,

convivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e abandono, com vinculos

familiares fragilizados ou rompidos.

9) INSTRUMENTAIS

A institui¢do utilizou instrumentais como:

- Ficha Social da Pessoa ldosa,

- Contrato de Prestagdo de Servigos,
- Ficha de Evolugdo,

- Escala de Barthel,

- Ficha de Acompanhamento dos setores de fisioterapia, psicologia,

- Relatério Diario de Enfermagem,
- Relatorio Mensal de Atividades,

- Relatério Quadrimestral de Atividades
- Prestacdo de Contas Mensal, Quadrimestral e Anual

10.1- RECURSOS HUMANOS

mme do Funcionario Cargo/funcdo Carga
horaria
Aline Heloiza Mendes Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Andressa Cristiane Silva Neves Secretaria 40h/semanais
Carla Alves de Souza Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Claudete Ap. Leite Ribeiro Cozinheira 12x36 horas
Daniela de Oliveira Silva Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Denise Ferreira Gomes da Silva Cuidadora de ldosos 12x36 horas
Fnuzia de Franca Bertini Agente Operacional 12x36 horas
Eva Maria Ap. da Silva Araujo Agente Operacional 12x36 horas
Evelin Adriana Palma Barbosa Cuidadora de ldosos 12x36 horas
Gabriela Moreira Marques Fabro Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Henrique Roberto Correa Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Jaqueline Cristina dos Santos Cuidadora de ldosos 12x36 horas
José Osvaldo da Silva Auxiliar Geral 40 horas/sem
Josiane Maximiano do Prado Cuidadora de |dosos 12x36 horas
Karina Dognani Rocha Silva Psicologa 20 horas/sem
Leticia Gabriel Louvison Enfermeira Padrdo/Coordenadora Geral 30 horas/sem
Lilian Cristina de Oliveira Auxiliar de Cozinha 12x36 horas
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Luana Jeanine Melo D. de Almeida " [ Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Mayla Andressa Leonel da Silva Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Marcia de Oliveira Auxiliar de Cozinha 12x36 horas
Maria Aparecida dos Santos Agente Operacional 12x36 horas
Maria Aparecida Gabriel Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Maria Helena da Cunha Cuidadora de ldosos 12x36 horas
Maria Teixeira dos Santos Silva Auxiliar de Limpeza 12x36 horas
Mariana Ap. Sanches Correia Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Mateus Conceigdo Camargo Moraes Cuidadora de Idosos 12x36 horas

Osmarina Aparecida da Silva

Auxiliar de Limpeza

44h/semanais

Paula Rafaela Novaes Fisioterapia 20h/semanais
Reusi Godoy Barbosa Agente Operacional 12x36 horas
Rosangela Ap2. da Luz Braga Cozinheira 12x36 horas
Rosangela dos Reis Mendes Auxiliar Operacional 12x36 horas
Roque Oraci Mendes Motorista/Servicos Gerais Externo 44 horas/sem

Rosinei do Carmo Leme

Lavadeira

44 horas/sem

Roseli Ap. Barbosa Evaristo

Auxiliar de Enfermagem

12x36 horas

Sirlene Rodrigues Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Tainara Correia Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Tania Regina Teixeira Garcia Assistente Social 20 horas/sem
Vanessa Aparecida Miguel Cuidadora de Idosos 12x36 horas
Vania Almeida de Lima Coordenadora de Cuidadores de Idosos 40h/semanais
10.2- ESTRUTURA FiSICA
QUANT DESCRICAO REPAROS REALIZADOS DISPONIVEL NO
£ OBIJETO
INICIO FINAL
01 Secretaria ¢/ banheiro nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
02 Cozinhas nenhum 01/01/2025 31/12/2025
01 Refeitorio Feminino nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Refeitorio masculino nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Depdsito de alimentos interno nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Depésito de alimentos externo Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
23 Quartos nenhum 01/01/2025 31/12/2025
04 Banheiro masculino nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
04 Banheiros feminino nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala Psicéloga nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala ampla ¢/ TV masculina nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala ampla ¢/ TV feminina nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Postinho de enfermagem nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
L
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02 Banheiros p/ funciondrios nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Capela Pintura externa 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Varanda Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
02 Patios cobertos externo Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala de atividades externa Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
02 Banheiros feminino/masculino Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala de Fisioterapia Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 | Banheiro p/funcionarios Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Lavanderia Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala p/guarda de material de limpeza Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
08 Sala p/guarda roup‘és Nenhum 01/01/2025 31/12/2025
01 Rouparia Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Almoxarifado Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Banheiro p/funcionarios externo Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Cozinha/refeitério funcionarios Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Despensa de objetos e utensilios Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Forno e churrasqueira Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Grande area p/ horta Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Pomar Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Cozinha p/festa Instalacio de duas cubas, 03 01/01/2025 | 31/12/2025
torneiras e pintura
01 Banheiro masculino e feminino Externo | Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala p/guarda de mesas e cadeiras Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Vestiario p/ funciondrios ¢/ banheiros | Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Area verde interna Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
o1 Cala o Ranhaira Servicn Sacial Reforma e Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Sala/bazar de roupas usadas Reforma e Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
02 Quiosques Reforma 01/01/2025 | 31/12/2025
01 Jardim em frente a instituicdo Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
02 Varanda feminina e masculina Pintura 01/01/2025 | 31/12/2025
Grande area p/plantio Nenhum 01/01/2025 | 31/12/2025
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10.3- RECURSOS FiSICOS

EQUIPAMENTOS: 06 Geladeiras, 01 Geladeira industrial, 01 Frigobar, 01 Fogdo industrial 06 bocas, 03
Fogdo Industrial 04 bocas, 03 fogdo de 02 bocas, 10 Freezers, 02 Forno/Micro-ondas, 03 Bebedouros
elétricos, 02 Carros térmicos para alimentos, 02 Maquinas de lavar roupa (1 industrial +1 doméstica), 01
Centrifuga, 01 Secadora, 01 Calandra, 01 Ferro elétrico industrial, 01 Ferro elétrico doméstico, 22
Televisdes, 25 Receptores Digitais, 02 Aparelho de DVD, 01 Equipamento de Som, 03 Computadores, 07
Notebooks, 06 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone, 03 Celular, 36 Cameras, 01 DVR para 36 cameras,
03 Monitores para monitoramento, 12 ventiladores de pé, 13 ventiladores de mesa, 20 cadeiras de rodas,
15 cadeiras de banho, 08 andadores, 11 colchdes pneumaticos, 08 Ar-Condicionado, 21 cadeiras de
varanda, 04 carrinhos de limpeza, 05 carrinhos para transporte interno (medicamentos, alimentos,
curativo) , 02 carrinhos para transporte de lixo, 06 bancos de madeira, 01 fritadeira, 01 balanca.

MOBILIARIO: 33 camas comuns, 14 camas hospitalares, 06 armarios de uso coletivo dos usuarios, 34
multiusos individual, 10 armarios para equipe técnica, 10 mesas de inox para alimentagdo, 12 mesas de
estudo/atendimentos, 05 cadeiras giratorias, 50 criados, 05 escrivaninhas.

MATERIAIS: Pedagogicos, esportivos e culturais; jogos educativos e de passatempo.

GERAL: Acesso a Internet, 2 veiculos proprios.

10.4- RECURSOS FINANCEIROS

. Receitas Despesas
Origem Vafic;r ) Descrigdo Valor - RS

Recurso Federal 15.000,00 |Folha de Pagamento 1.500.000,00
Recurso Estadual 57.873,72 | Material Consumo 548.700,00
Recurso Municipal Fartura 670.900,86 Prestagdio de Servigos
Recurso Municipal Taguai 106.000,00 180.500,00
Contrib. 70% acolhidos 550.000,00 | Mobilidario/Equipamentos 150.000,00
Aluguéis 40.000,00
Doacdes / Eventos 500.000,00

Total - RS 1.939.774,58 Total - RS 2.379.200,00

* Os eventos realizados durante o periodo:

* Més de Margo: Bingos e quermesse- Festa tradicional do LSVP

* Més de Outubro: Comemorag¢do ao més do Idoso.

* Doacdes mensais: RS 9.000,00 (nove mil reais)

** (g recursos financeiros dos eventos e doagdes foram investidos em melhorias estruturais,
na aquisicdo de equipamentos e manutengao geral da instituicdo.
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]11) ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS OU CAPACITAGOES

* Elaborados projetos socioassistenciais, desenvolvidos junto aos idosos visa ndo momentos de
descontracdo, prazer e entretenimento. Desta maneira, foram realizadas atividades individuais e
grupais semanalmente com a participagdo de idosos em grupos, conforme o grau de dependéncia.

* Trabalhado as datas comemorativas mais importantes do ano, bem como os aniversarios
mensalmente.

* As capacitagdes ficaram sob a responsabilidade da propria equipe técnica, na area de
enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia, em que foram realizadas capacitagdes em todas as
areas de atendimento, com vistas a aprimorar os conhecimentos. No periodo foram convidados
palestrantes da drea da satde para capacitagdes e orientagdes pertinentes ao idoso.

* Desenvolveu e estimulou o convivio grupal e social, junto as familias dos internos.

* Disponibilizou 100% dos profissionais de acordo com a fun¢ao desempenhada e garantiu a
qualidade dos servigos prestados.

* A instituicdo teve total capacidade técnica e operacional em relagdo as obrigagdes assumidas,
dentre elas: estrutura fisica, administrativa, financeira, instalagdes, equipamentos, oferta de
refeicdes, atendimentos especializados ao idoso (social, psicologico, fisioterapéutico, saude,
fisica).

*Atendeu as cldusulas do Termo de Colaboragdo firmado, quanto ao objeto e as prestacdes de
contas.

12) INTEGRAGAO COM OUTRAS PARCERIAS

A instituicdo teve como parceiros durante o ano de 2025, a Prefeitura Municipal de Fartura
(Secretaria de Assisténcia Social), Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Taguai,
Fundacdo Alphaville e Ministério Publico da Comarca de Fartura. Esses parceiros colaboraram e
contribuiram com a instituicdo, através de apoio, acompanhamento do servigo, financeiramente
e com doagdes em géneros alimenticios.

13) MONITORAMENTO

Para aferimento das acdes propostas, foram usados como critérios de avalicdo e
monitoramento:

+ Apresentacdo de Relatorio Mensal de Atividades, constando dados quantitativos e qualitativos
das atividades realizadas,

+ Realizadas reunides periodicas com a equipe de funcionarios para avaliagdo do trabalho
realizado,
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+ Observacdo e avaliagdo da equipe técnica em relagdo ao trabalho desenvolvido,

+ Reunido e atendimento individual com o idosos,

+ Os demonstrativos contdbeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte documental de
todas as receitas e despesas ocorridas no periodo, conforme as normas brasileiras de
contabilidade, foram registradas e encaminhadas ao setor responsavel do terceiro setor.

+ Efetuada a prestacdo de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo: prestacdo de contas parcial, prestagdo de contas quadrimestral e
prestacdo de contas anual.

14) INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAGAO DO PROJETO

Esse projeto foi sustentado com recursos publicos, uma vez que atendeu aos requisitos e esta
regulamentada pela lei do terceiro setor: leis n? 9.637/98, n? 9.790/99, n? 12.101/09 e n?
91/1935 e Decreto Legislativo n2 3.100/99 e o novo marco dado pela lei n® 13.019/2014. Também
sustentado através de eventos promocionais e doac¢des realizadas durante todo o periodo de
2025.

15) AVALIACAO DE RESULTADOS

As metas estipuladas e os beneficios esperados do projeto, foram alcancadas, dentro das
possibilidades de cada idoso, com éxito durante o periodo.

Para tanto foram realizadas avalia¢cdes junto aos funcionarios, idosos e familiares, que deram
um feedback positivo em todas as agdes propostas.

16) AVALIACAO DE IMPACTOS

O projeto teve mudancas significativas, o que impactou positivamente, dentre elas:
* profissionais no atendimento ao idosos, que fizeram a diferenca,
* visita e participagdo de familiares na instituicao,
* adaptacdo no cardapio, utilizando frutas, legumes, verduras diversas, muitas delas da horta e
pomar da instituigdo, além de vdrias doagdes durante o periodo,
* plantio de verduras e legumes diversos na horta local,
* atendimento ao idoso considerado em grau de dependéncia lll,
* reforma no Bazar de roupas usadas, melhora nas vendas, ofereceu maior conforto,
proporcionando maior seguranga no local, além de gerar recursos financeiros,
* trabalho de voluntdrios no Bazar de roupas usadas da instituicdo,
* aquisicdo de novos equipamentos internos e externo, com vistas a oferecer maior conforto e
bem-estar aos idosos,
* reformas e pintura externa no prédio,
* novos voluntarios que agregaram valores e mdo de obra na instituigdo,
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* novos lugares dentro da instituigdo para passeios, piqueniques e socializacdo entre os idos,
familiares e funcionarios.

Aspectos negativos:

* idosos que ndo participam das atividades socioassistenciais oferecidas,

* dificil agradar a todos os acolhidos, uma vez que cada um possui culturas e habitos diferentes,
* jdosos com doengas cronicas e dependentes,

* familiares que ndo participaram e ndo visitaram seus idosos.

17) COMUNICAGAQ/DIVULGAGAO DO PROJETO

Para a divulgac¢do do projeto a institui¢do utilizou as redes socioeducativas, a radio e jornal
local, internet, através do site www.lar.fartura.org.br e facebook da instituigdo.

19) CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do periodo avaliado, o relatério anual evidencia que o Lar Sdo Vicente de Paulo
cumpriu de forma satisfatoria sua missdo institucional, garantindo acolhimento, cuidado e
protecdo aos idosos, mesmo diante de desafios significativos. O ano foi marcado por avancos
importantes na organizacdo dos servigos, na qualificagdo do atendimento e no fortalecimento das
acdes voltadas a promocdo da dignidade, do bem-estar e da qualidade de vida dos residentes.

Ressalta-se que a instituicdo atendeu idosos com diferentes graus de dependéncia, o que
naturalmente demandou maior atencdo, adaptagdes constantes na rotina e intensificacdo dos
cuidados. Embora tais situagdes tenham gerado desafios recorrentes, a equipe técnica e a gestdo
buscaram alternativas responsaveis e humanizadas para assegurar um atendimento adequado,
dentro das possibilidades institucionais.

No que se refere aos recursos humanos, houve intercorréncias e dificuldades relacionadas ao
quadro de funciondrios ao longo do ano. Contudo, essas situacdes foram devidamente
enfrentadas e solucionadas, com destaque para a realiza¢do de capacitagdes que contribuiram de
forma efetiva para o aprimoramento profissional, fortalecimento do trabalho em equipe e
melhoria continua dos servicos prestados, além de novas contragdes que se fizeram necessarias.

Em relacdo a gestdo financeira, o periodo apresentou despesas e gastos elevados, compativeis
com a complexidade do atendimento prestado e com as necessidades estruturais e operacionais
da instituicdo. Ainda assim, foi possivel manter o equilibrio financeiro gracas ao apoio da
comunidade, por meio de doagdes, promogdes e agdes solidarias, que se mostraram fundamentais
para a continuidade e o bom desempenho das atividades.
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Destaca-se, de forma especial, a importdncia das parcerias firmadas com o Poder Publico
Municipal de Fartura e Taguai, as quais se mantiveram positivas, colaborativas e essenciais. Sem
esse apoio institucional, aliado as parcerias estabelecidas, ndo seria possivel alcangar os resultados
obtidos nem garantir a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas ao longo do ano.

Por fim, é imprescindivel registrar o apoio essencial e continuo das familias dos idosos
acolhidos, cuja participagdo se mostrou fundamental para o éxito das acdes desenvolvidas ao
longo deste periodo. A presenga, 0 acompanhamento, a confianga depositada na instituicdo, bem
como as contribuigdes afetivas, materiais e colaborativas oferecidas por varias familias,
fortaleceram o trabalho da equipe e contribuiram significativamente para a promocdo do bem-
estar, da dignidade e da qualidade de vida dos residentes.

O vinculo mantido entre a instituicdo e as familias demonstra que o cuidado ao idoso é uma
responsabilidade compartilhada, baseada no respeito, no didlogo e na corresponsabilidade. Tal
parceria se revela indispensdavel para a manutengdo de um ambiente acolhedor, seguro e
humanizado, permitindo que a ILPl cumpra plenamente sua missdo social.

Assim, a instituicdo expressa seu sincero agradecimento as familias, reconhecendo que, sem
esse apoio constante e comprometido, os resultados alcancados ao longo deste ano ndo seriam
possiveis.

Diante do exposto, conclui-se que, apesar dos desafios enfrentados, o ano foi produtivo e
exitoso, com conquistas relevantes e aprendizados significativos. A instituicdo segue
comprometida com a melhoria continua dos servigos, o fortalecimento das parcerias e a busca
constante por um atendimento cada vez mais humanizado, ético e qualificado aos idosos
acolhidos.

Fartura, 30 de dezembro de 2025.
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